N\ 4

commune de

Saint- Nobord

PROGES VERBAL

SEANCEN°®53 du CONSEIL MUNICIPAL d@5 décembre 2019 a 20 h 00

Le Conseil Municipal, réuni en session ordinaire le 05 décembre 2019 sous la Présidence de Madame DOUCHE, °I¢
Adjointe suppléant Monsieur Daniel SACQUARD, Maire de la Communeaj o n t | 6 ®t at de sant® ne
présent (en application des dispositions conjuguées des articles L.2121-14 alinéa 1°" et L.2122-17 du Code Général

des Collectivités Territoriales) , a pris les décisions suivantes:

Secrétaire de séance : Monsieur GRANDJEAN

Les membres du Conseil Municipal ont été convoqués le 28 novembre 2019.

Appel des membres du Conseil Municipal :
Le secr®taire de s ®aominatifdesmembred éu Consdil Blumnipigale: |

Membres en exercice : 27 ;
Membres présents: 18puis1l9” | darri v ®eHUGEIENND20M 9 (&/ant le vote du point n° 04) ;
Votants : 24 puis26” | 6 ar rMonsi@ue HUGEENINA 20h19 (avant le vote du point n° 04).

Absent(s) excusé(es)avec pouvoir de vote :
- Monsieur SACQUARD qui donne pouvoir a Madame DOUCHE
- Monsieur BRENON qui donne pouvoir a Monsieur GEORGES
- Monsieur BALLAND qui donne pouvoir a Monsieur BAUER
- Madame FEHRENBACHER qui donpeuvoir a Madame CLAUDEL WAGNER
- Monsieur DEMURGER qui donne pouvoir ° Monsiceeur HUGUEN
- Monsieur HUGUENIN qui donne pouvoir a Madame ARNOULD C. pour la seule durée de son absence
- Monsieur BABEL qui donne pouvoir a Mnsieur AUDINOT,
- Monsieur POIREL qudonne pouvoir & Madame THIRIAT.

Absent(s) excusé(es) sans pouvoir de vote:
- Monsieur DEMURGER jusqud”™ | 6arriv®e de Monsieur HUGUE
- Madame VILLAUME

Modalités de vote :

En applicatonde | 6ar ti ci2eduCod&2te G®n®ral des Collectivit®s Terr

membres pr®sents, | e Conseil Municipal d®cide que, sauf ¢
ou législative ou réglementaire contraire, levotedes points i nscrits ~ | 6ordre du jour de

au scrutin public. Le registre des délibérations comportera le nom des votants et l'indication du sens de leur vote.

Méme lorsqu'il y a lieu de procéder a une nomination ou a une présentation, le  Conseil Municipal décide, a l'unanimité,

de ne pas procéder au scrutin secret auxdites nominations ou présentations.
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Il est en outre rappelé que si une seule candidature a été déposée pour chaque poste a pourvoir au sein des
commissions municipales ou dansles organismes extérieurs, ou si une seule liste a été présentée apres appel de
candidatures, les nominations prennent effet immédiatement, dans I'ordre de la liste le cas échéant, et il en est

donné lecture par le Maire. Dans | es cas der e0@uedtbiadnp odant Ma) , un vot e
obligatoire en toute circonstance en application des articles L.2122-7 et L.2122-7-2 du CGCT.

Approbation du compte -rendu du Conseil Municipal précédent :

Madame la Premiére Adjointe rappelle le contenu du compte -rendu de la derniére réunion du Conseil Municipal du
17 octobre 2019et demande sdéil y a des observations ~ son sujet.

Le Conseil Municipal, al 6 u n a nappnoute® compte -rendu du dernier Conseil Municipal du 17 octobre 2019.

Madame la Premiére Adjointe rappelle que le Conseil Municipal a été informé dans la convocation a la présente
séance des délégations auxquelles il a eu recours et qui sont rapportées ci -dessous (sans lecture en séance):

Article L.2122 -22-4° du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) rendu applicable par la délibération
n°429/39/03 du 22 février 2018 - Prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et
le réglement des marchés et des accords -cadres ainsi qu e toute décision concernant leurs avenants, lorsque les

cr®dits sont inscrits au budget et dans | & 0l0i.MiOt:el HETs ma
- Prestations dobéentretien des eomnpranantla tonteela taille des anahbres, Im@ssifs s u r
arbustifs et | denl vement des feuilles des zones engaz:

Lots n°1 et 3 : BOISSONNET SAS pour un montant de683,480 T T C

- Renouvellement de signature électronique :
Berger Levrault pour unmontantde1 6 20. 00 ;0 TTC

- Four ni t uerngnaldadio portatif pour la police municipale
UGAP pourun montantde 1451 .54 ;0 TTC

- Renouvell ement ddun: tableau num®ri que
VCI Pro pourunmontantde2310. 00 ;0 TTC

- Fourniture de produits doéentretien
Pierre Le Goff pour un montantde 1163.4540 TT C
- Fourniture pour les colis des anciens :

Jean-Luc Patisserie pour un montantde 2035.000 T,TC
Feyel pourunmontantde1 6 1 0. 19 a4 TTC,

La Manufacture Bio pourunmontantde1 091 . 28 a4 TTC,

La ruche a miel pourunmontantde1 546 . 6 0 4G TTC,

Papier Carton du moulin pour un montantde1 078 . 55 a4 TTC,
Wolfberger pour un montantde2 6 98 . 41 ;0 TTC

- Fourniture et montage de pneus neige :
SNC EUROMASTER pourun montantde7l7 2, 16 ;0 TTC

- Fourniture de blocs de secours pour différents immeubles communaux :
ANDREZ BRAJON pourunmontantde5 25, 12 ;0 TTC

- Renouvellement des Equipements de Protection Individuelle :
SAS GUILLEBERT pourunmontantde32 9, 16 ;a0 TTC

- Fourniture de mat®riels et motifs doilluminations
SAS WILLY LEISSNER pourmmontantde3 074, 72 0 TTC,
SAS DECOLUM pour un montant de 795,54 0 TTC.

Article L.2122 -22-8° du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) rendu applicable par la délibération
n°429/39/03 du 22 février 2018 - De prononcer la délivrance etlarep rise des concessions dans les cimetieres

- Monsieur et Madame GILET Patrick:
Concession neuve pour une dur ®e de 50 ans pour un mont
- Madame FLORY Marid-rance :
Renouvellement de concession pour une durée de 15 ans pour un montant de 162,50 ;{

- Madame GERARD Ginette
Renouvell ement de concession pour une duyur®e de 15 ans
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Discussions :

Madame DOUCHH onne © | 8Assembl ®e des nouvelles de Mafingdeéceuper | e
court a cert aines rumeurs qui circulent .
Suite " un mal aise, il ai®u®uneart@riogrgpluer t ® ~ | dhtpital

Il va bien désormais. Il devrait étre de retour aprés la tréve de s confiseurs.

Madame la Premiére Adjointe r appel |l e ensuit:e | dordre du jour

Fi xation des diff®rents tarifs communaux pour | dexercice
1. Plan de jalonnement &Participation des entreprises ;

2. Fixation des tarifs ddeau potable et mX®2psaini ssement
3. Taxe de raccordement aux r®seaux dbéadduction dbéeau pot
4, Rempl acement de c¢Bonfigtt eur s ddeau

5. Branchement d'eau potable ;

6. Taux horaires du personnel communal (hors remplacement compteur et branchement eau) ;

7. Réfection de fouilles ;

8. Remise en état au cimetiere ;

9. Droits de place ;

10. Participation communale aux centres aéres ;

11. Crédits scolaires ;

12. Tarifs des encarts publicitaires dans les publications communales ;
13. Repas du 11 novembre- Prise en charge;

14. Prét de matériel com munal ;

15. Vente amiable de bois issus des foréts non soumises;

16. Occupation privative du Chalet de la Demoiselle ;

17. Mise a disposition des nappes du CSC

18. Tarifs de déneigement d Campagne 2019/2020;

19. Indemnité de gardiennage des églises communales;

20. Décision modificative de crédits n°01 sur le budget annexe « Assainissement» ;

21. Décision modificative de crédits n°01 sur le budget annexe « Eau potable » ;

22. Admissions en nonvaleur, rattachement au compte 673 et créances éteintes sur divers budgets ;

23. Mise a dispostion d'un service de paiement en ligne a destination des usagers ;

24. £t at doboassiette des coupes de bois pour 2020

25. Programme de travaux en forét pour 2020 ;

26. Affouages 0 Reglement et fixation des tarifs pour 2020 ;

27.Acqui sitions de t e ANDREUX ®t Madame Simbrie MATHIEU gn vaende la rétrocession et du
classement au domaine public communagl de | demprise de

28. Ouverture des commerces Navoiriauds le dimanche dAvi s du Consei | Mu nd0¢ i p al pour

29. Accueil Collectif de Mineurs pour les vacances scolaires 2020 (ouverture, réglement, tarifs) et création de postes
temporaires en conséquence ;

30. Accueil« Adosé pour |l es vacances scolaires dohjver 2020 (ouv

31. Approbation de la nouvelle convention d dadh®si on au service m®decine du tr
Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Vosges ;

32.Suppression ddéun poste doAd9yeclassetau T ectohbrem 2049useite Punidépartiep a | C
retraite ;

33. Création de trois postes a pourvoir par des embauches en PEC a compter de février 2020 ;

34. Réglement intérieur des services communaux o Modification ;

35. Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, Sujétions, Expertises et Engagement Professionnel (RIFSEEP)
dModfication ;

36. Soutien au projet olympique de Clémence BERETTA «Des Vosges a TOKY® - Financement et convention ;

Questions diverses:
1 Compte-rendu(s) de commission(s), groupe(s) de travail et/ou réunion(s) divers(es).
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Les tarifs ci-dessous qui évoluent,| e f ont en fonct.i

01 - Plan de jalonnement & Patrticipation des entreprises

on de | dinflation const a

dAnnée 2020 :

Madame la Premiére Adjointe rappelle au Conseil Municipal que la Commune a décidé de mettre en place, depuis
plusieurs années, un plan de jalonnement des entreprises afin de leur assurer une signalétique homogene et

esthétique sur le territoire communal.

Elle précise que la Commune finance la fourniture et la pose des méats servant de support aux panneaux indicateurs,

et que les entreprises financent la fourniture et la pose des panneaux.

de |

- AUTORISBEMonsieur le Maire a mandater l'intégralité de la dépense

Sur proposition a Commi ssi on

des Finances Municigab: nove

correspondante sur le Budget Communal,

- FIXEle prix unitaire du panneau de jalon nement, pour I'année 2020, a la somme forfaitaire de

- 114.00 euros TTC pour simple face,
- 134.00 euros TTC pour double face ;

- APPROUVEHEe principe de la gratuité du second panneau aux commerces de proximité (a I'appréciation du

Bureau Municipal) ;

- AUTORISBEMonsieur le Maire & mettre en recouvrement les recettes correspondantes et a signer toutes pi éces

y relatives.
02-Fixation des tarifs db6éeau potable et ddassaini ssement
Sur proposition de | a Commi ssion des Finances du 05 nove
- FIXEl es tarifs do&dck@as spaoitnaibslsee metn t S Ui v20rsurscongommation PO2® x e r
facturée en 2021) :
- Tarif déabonnement :ddmde 8t4i u T plaGe auw ,
- Tarif déabonnement ii2MdusStér ilelHT" plaGe aw,
- Tarfdum®ddeau p:otlabdlde 0O HT,
- Tarif dbéabonnement: "12.02a6s@iHT spamearn,
- Tarif de |l a redevanc#& dléa3sgsali nHTssement au m

correspondants ;

- AUTORISBEMonsieur le Maire a signer toutes piéces y relatives.

DONNE pouvoir a Monsieur le Maire pour mettre en recouvrement ces produits sur les budgets

03-Taxe de raccordement aux r®seaux dobéaddubdAnnée2020d:6eau pot
Sur proposition de | a Commi ssion des Finances du 05 nove
- FIXEle tarif du raccordement au réseau d'assainissement pour I'année 2020 ainsi qu'il suit :
Raccordement sans fournl'fure de la boite dg branchement par 1 061,00 euros hors TVA
le demandeur (art. 39 du réglement de service)
Raccordement avec fournlgure de la boite (je branchement par 707,00 euros hors TVA
le demandeur (art. 39 du réglement de service)
- FIXEl e tarif du droit d6acc s au r®seau db6eau pour | 'anr
Droit s déacc s qu de raccor demer 707,00 euros hors TVA
(art. 26 du reglement de service) :

- DONNE pouvoir a Monsieur le Maire pour mettre en recouvrement ces produits sur les budgets

correspondants ;

- AUTORISBEMonsieur le Maire a signer toutes piéces y relatives.
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0O4-Rempl acement d e c OFommit éAnnés 20@:e a u

Arrivée de Monsieur HUGUENIN a 20h19.

Sur proposition de | a Commission des Finances du 05 nove

- DECIDEde demander, au titre de I'année 20 20 (a compter du 01/01/20 20), un forfait de remboursement aux
abonnés concernés par le remplacement des compteurs détériorés par le gel entre autres causes, établi sur les
bases suivantes:

Nature de l'intervention Montant en euros hors TVA

Compteur « ménage» 112.00
Compteur « industriel », « artisan » et 336.00
« Hétel » - @ 20 et 32 mm (Coefficient 3) '
Compteur « industriel », « qrtisan » et 449 00
« Hobtel » - @ 40 mm (Coefficient 4) '
Compteur « industriel », « artisan » et

« Hotel » - @ 80 mm (Coefficient 28) 3145.00
Détendeur dréducteur 20/27 43,00
Détendeur dréducteur 26/34 142.00
Détendeur dréducteur 33/42 210.00
Détendeur dréducteur 40/49 330.00
Robinet d'arrét et raccord 28.50
Forfait pose quelle que soit la 28.50
durée d'intervention '

- DONNE pouvoir a Monsieur le Maire pour mettre en recouvrement ces produits sur les budgets
correspondants ;

- AUTORISBEMonsieur le Maire & signer toutes piéces y relatives.

05 - Branchement d'eau potable dAnnée 2020 :

Madame la Premiere Adjointe rappelle au Conseil Municipal que tout particulier souhaitant se raccorder au réseau
d'eau communal peut faire intervenir le prestataire de son choix pour réaliser le branchement.

Elle fait savoir aux conseillers que, dans certains cas exceptionnels, pour des raisons techniq ues ou d'urgence, le
particulier peut souhaiter faire appel au Service des Eaux de la Commune pour effectuer le branchement au réseau
ddadduction ddeau potable de son habitation.

En conséquence, Madame la Premiere Adjointe propose au Conseil Municipal de fixer le tarif du branchement d'eau
potable en fouille remise effectué par le Service des Eaux, selon le bordereau des prix ci -dessous:

INTITULE UNITE | P.U. hors TVA
Fournitures
tarif du coffret de comptage unité 451,00 euros
Collier de prise en charge (quel que soit le di amétre) unité 22,50 euros
vannette DN 20 unité 30,50 euros
tube allonge 1.10 métres (P.V.C)
tabernacle forfait 45,50 euros
bouche a clé en fonte
tuyau P.E.H.D 19/25 16 bars ml 1,09 euros
Main d'iuvre
Tarif horaire d'intervention du personnel communal sans heure
. . o o 28,50 euros
intervention sur la canalisation principale
Tarif horaire d'intervention du personnel communal avec heure
. : L T 33,50 euros
intervention sur la canalisation principale

5
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Sur propositiondela Commi ssi on des Finances du 05 novembre 2019 et

- FIXE pour I'exercice 20 20 (a compter du 01/01/20 20), le tarif du branchement d'eau potable en fouille remise
effectué par le Service des Eaux, selon le bordereau de prix ci-dessus;

- AUTORISEMonsieur le Maire a mettre les recettes correspondantes en recouvrement auprés des débiteurs
concernés, les sommes pergues étant imputées a l'article 7068 "autres prestations de service" du Service des
Eaux et a signer toutes piéces y relatives.

06 - Taux horaires du personnel communal (hors remplacement compteur et branchement eau) dAnnée 2020 :
Sur proposition de | a Commi ssion des Finances du 05 nove
- FIXE pour I'exercice 20 20 (a compterdu 01/01/20 20) , | es tarifs horaires doéinter:

(hors tarifs spécifiques) selon le bordereau de prix ci -dessus:

ColtHT ou TTC
en fonction du budget concerné
Mai n d' i uvr e Aptestation$ sintplesr(farfait) e ) 28.50 @
Main d' i uvr e Aptestations corhpiexeai r e)
(sur devis et lien avec la conduite principale 33.50 @
sbdagi ssant de | 6eau et de | da

- AUTORISEMonsieur le Maire a mettre les recettes correspondantes en recouvrement aupres des débiteurs, les
sommes percues étant imputées aux articles correspondants des budgets concernés et a signer toutes piéces y
relatives.

07 - Réfection de fouilles dAnnée 2020 :

Sur proposition de la Commission des Financesdu05 novembre 2019 et ° [ 6unaniimit ®,

- FIXE pour I'exercice 20 20, le tarif des réfections de fouilles, créé par délibération n°16 du 4 Juillet 1996, aux
valeurs suivantes a compter du 01/01/20 20 :

1 Réfection d'office en cas de carence du particulier dans les 3 semaines : 70.00 Euros/m? ;

- AUTORISBEMonsieur le Maire & mettre en recouvrement le produit correspondant qui sera imputé a l'article 7068
"autres redevances et droits" du Budget Général et a signer toutes piéces y relatives.

08 - Remise en état au cimetiere dAnnée 2020 :

Madame la Premiére Adjointe rappelle au Conseil Municipal que, depuis le début de I'année 1999, les prestations
funéraires, notamment les inhumations et exhumations, ne sont plus le monopole des communes et sont donc ouvertes
a la concurrence du secteur privé, sous réserve d'un agrément préfectoral.

Un tarif communal de remise en état au cimetiere a donc été créé en 1999, afin de faire face a toute dégradation
éventuelle liée a l'intervention d'un prestataire pri  vé, et qui n‘aurait pas été reprise dans les 48 heures.

Sur proposition de |l a Commi ssion des Finances du 05 nove

- DECIDEde fixer les tarifs suivants de remise en état du cimetiere communal, applicables a compter du
01/01/20 20:

1 Remise en état de pelouse : 33,00 euros TTC/m2,
1 Remise en état d'allée : 60,00 euros TTC/m2,
1 Prestations complémentaires : 33,00 euros TTC/heure ;

- AUTORISEMonsieur le Maire a mettre en recouvrement le produit correspondant, qui sera imputé a l'article
70878 "remboursements de frais - autres redevables" du Budget Général et a signer toutes piéces y relatives.
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09 - Droits de place dAnnée 2020 :

Sur proposition de | a Commi ssion des Finances du O065:
- DECIDEQuU 3~ compt er 20des drditdde pldcé deDfétes locales seront fixés de la maniére suivante
- 950 0 TTC | es 6 ml dpvaergreniereescaissenemnt miaimunmgde9.50 0 ;TTC

1250 0 TTC | es 6 ml pour |
encaissement minimumde 12.50 a0 ;TTC

1850 0 TTC pour |l es petites
canards, boutique peluches,
3350 G TTC pour installatio
®l ectriques, entminimumdec3a.56 sl nl

5260 G0 TTC pour |l es man ges
de5250 a0 ;TTC

FIXEa compter de la méme date :

es exposants de

nove

vent e au

i ns t5ant (typettin aoxrfléchetles, pécleraai n s
barbe ~ 50palpal,TG&) ,

ns moyennes de
TC

forai

encai s

ns de

(type mzootery encassementmtinimom g r

le droit de place a I'année des marchands ambulants fixé par délib ération du 14 octobre 1994a134. 0 0

le droit de place au semestre des marchands ambulants fixé par délibération du 14 octobre 1994 a7 2.50 Q

TTC,

|l e droit de place des camions d'outill age

délibération n°4 du 07 juin2001a56.50 G TTC p

ar jour ,

|l e droit de place des animations ambul ant e

n°429/15/29 du 19 novembre 2009412.50 G TTC

AUTORISEMonsieur le Maire a mettre en recouvrement le produit correspondant, qui sera imputé a l'article
70878 "remboursements de frais - autres redevables" du Budget Général et a signer toutes piéces y relatives.

10 - Participation communale aux centres aérés  dAnnée 2020 :

Surproposition de | a Commission

;jpar jour

des Finances du

et

ani

S

a TT

mat i

s ddune su

05

(0

r

novembr

DECIDEde fixer comme suit la participation financiere de la Commune aux frais des séjours de vacances des
enfants de moins de 16 ans au 1*" Octobre 2020, dans la limite du co(t restant a la charge des familles aprés
déduction de toutes les aides obtenues et pour la période du 1 © janvier 20 20 au 1*" janvier 2021 :

Patrticipation pour le personnel communal __ (centre aérés, colonies de vacances publiques ou privées, camps

scouts, séjours et stages divers)

Participation de 8,29 euros par jour et par enfant, avec un maximum de 21 jours entre le 1

1° janvier 20 21, majorée d'une indemnité f orfaitaire pour frais de transport de 8 6.41 euros;

DONNE pouvoir a Monsieur le Maire pour mandater les sommes correspondantes sur le budget communal ;

AUTORISBEMonsieur le Maire a signer toutes piéces y relatives.

11 - Crédits scolaires d Année 2020 :

Sur proposition de | a Commi ssi

DECIDEd'accorder aux éléeves de la Commune fréquentant les écoles primaires et maternelles, les crédits

on des Finances

suivants pour l'année 2020 (1°" janvier 20 20 au 31 décembre 2020) :

Crédits fournitures scolaires

52,50 euros TTC par éléves

Frais de transport des voyages de fin d'année (par classe)

105,00 euros TTC par classe

Frais d'affranchissement dans les écoles
(un forfait par école maternelle ou primaire
méme en cas de direction unique)

70,50 euros TTC

Crédits BCD (un forfait par groupe scolaire)

773,00 euros TTC

Crédit classe de mer par éléve araison d D
classe/an/groupe scolaire

165,00 euros TTC
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e janvier 2020 et le

nove



Budget spectacle par école maternelle - année scolaire

- 707,00 euros TTC
échue

Participation a la coopérative scolaire

par an et par enfant 6,58 euros TTC

- FIXE comme suit la participation financiéere de la Commune aux frais de séjour des classes s colaires :
participation de 2,75 euros par jour et par éléve domicilié sur la Commune, avec un minimum de 2 jours et un
maximum de 15 jours, pour les voyages ou séjours en France ou a I'étranger (sans minimum d'éloignement) sous
la conduite du professeur de classe. La participation (une par enfant et par année scolaire) sera versée
directement & |'Etablissement organisateur ;

- DONNE pouvoir a Monsieur le Maire pour mandater les sommes correspondantes sur le budget communal ;

- AUTORISEMonsieur le Maire a signer toutes piéces y relatives.

12 - Tarifs des encarts publicitaires dans les publications communales dAnnée 2020 :

Madame la Premiére Adjointe rappelle au Conseil Municipal que la Commune édite chaque année des publications
communales.

Elle précise par ailleurs, que les entreprises qui le souhaitent participent au financement des parutions par le biais
d'encarts publicitaires.

Discussions :
Monsieur VINCENT:. Cela concerne surtout la gazette ?
Madame DOUCHE Uniquement oui.

Surproposition de | a Commi ssion des Finances du 05 niovembi
- DECIDEdes tarifs des encarts publicitaires dans les publicat i ons communal es pdangles|l 0 al
conditions détaillées ci -dessous:
- 69, 00 O nputiéme depage A4,
- 165 00 OG0 pour un quart de page A4,
- 333, 00 0 pouctrpageAde de mi

- AUTORISEMonsieur le Maire a mettre en recouvrement le produit correspondant et & signer toutes piéces y
relatives.

13 - Repas du 11 novembre - Prise en charge d Année 2020 :

Madame la Premiere Adjointe rappelle au Conseil Municipal que la Commune organise chaque année des
manifestations ou cérémonies dont il conviendrait d'autoriser expressément la prise en charge sur le Budget Général
en fixant le montant de I'e nveloppe financiére allouée.

Elle précise aux Conseillers qu'il vise le repas du 11 novembre avec les anciens combattants.
Discussions :

Monsieur VINCENT. Co6est toujours une€? prise en charge ° 50%
Madame DOUCHE Toujours.

Sur propositiondela Commi ssi on des Finances du 05 novembre 2019 et

- AUTORISEIa prise en charge des dépenses liées a l'organisation des manifestations susvisées sur le Budget
Geénéral selon le détail suivant et ce pour I'année 20 20:

- Repasdu 11 novembre pour un montant maximum de 1 454. 0 0; 0

- DONNE pouvoir a Monsieur le Maire pour mandater les sommes correspondantes sur le budget communal.
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14 - Prét de matériel communal &Années 2020 et suivantes

Aprés lui avoir rappelé ses délibérations n°429/45/04 du 28 avril 2005 arrétant les modalités de prét de certains
matériels communaux et les tarifs appliqués en cas de perte ou dégradation et n°429/04/15  du 20 juin 2014

actualisant ses tarifs, Madame la Premiére Adjointe propose au Cons e i | Muni ci pal dbéactual.
années2@®0et sui vantes ainsi gue ddarr°ter un tarif pour | a 1
Discussions :

Monsieur VINCENT. Cela représente le juste colt ?
Madame DOUCHE Oui.

Surproposition de | a Commi ssion des Finances du 05 niovembi
- DECIDHles tarifs appliqués en cas de perte ou dégradation de matériels communaux prétés et ARRETE un tarif
de mise © dispositi opourlkdkssanngas 20 etssivantds dand lés cdmditigns détaillées ci -
dessous:
Matériel prété - Perte dégradation - Barriere Vauban 103,00
Matériel prété - Mise a disposition - Grille d'affichage /
. . , 10,00
Forfait 10 grilles par jour
Matériel prété - Perte dégradation - Grille d'affichage 206,00
Matériel prété - Perte dégradation - Table de brasserie 103,00
Matériel prété - Perte dégradation - Banc de brasserie 53,00
- DITqQque ces redevances resteront inchang®es guttemenu;6” ce (

- AUTORISEMonsieur le Maire a mettre en recouvrement le produit correspondant et a signer toutes piéces y
relatives.

15 - Vente amiable de bois issus des foréts non soumises dAnnées 2020 et suivantes

Aprés lui avoir rappelé s es délibération s n°429/19/04 du 28 janvier 2016 et n°429/49/07 du 20 juin 2019 relative s a

la gestion des ventes amiables de bois issus des foréts non soumises de SAINNABORDMadame la Premiére Adjointe
propose au Consei l Mu n i @uiyésalent fikés paurt las années2® RO el seivantas.ar i f s

Sur proposition de | a Commi ssion des Finances du 05 nove

- CONFIRMHEEe principe de la réglementation les ventes amiables de bois issus des foréts non so umises de
SAINFNABORD selon les modalités prévues pares délibération s précitées ainsi que le réglement y annexé ;

- MAINTIENTIes tarifs ci -dessous en fonction du mode de délivrance choisi par le responsable communal sur la
base des souhaits exprimés parles bénéficiaires :

- Ausolenforét : 10.00 O HT,
- En bord de route en perches : 23.00 0 HT,
- Enbord de route en quartiers :38. 00 @ HT

- AUTORISEMonsi eur |l e Maire ° signer | es contrats de vente

- DONNEpouvoir & Monsieur le Maire pour faire application de la présente.

16 - Occupation privative du Chalet de la Demoiselle 8 Années 2020 et suivantes

Apreés lui avoir rappelé sa délibération n A429/ 29/ 12 du 16 juin 2011 portant r ®g
du Chalet de la Demoiselle et modele de convention, Madame la Premiére Adjointe propose au Conseil Municipal
ddactualiser |l es tarifs qui20getsutvainees.ent fi x®s pour | es ann

Discussions :
Monsieur AUDINOT: Les occupations sont nombreuses?
Madame DOUCHE Une quinzaine de week-end par an hors Training Club Canin.
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Sur proposition de | a Commission des Finances Municiggab: nove

- ARRETHes tarifs suivants pour les années civiles 2020 et suivantes :

Navoiriauds | Extérieurs Dans tous les cas
Soir (hors week-end, 18h00 §08h00) 45.0 90. 00
Journée (hors week-end, 08h00 608h00) 93. 00| 186. 00 + 10.00

Week-end (vendredi 18h00 &lundi 08h00)
(La r®servation db6un seu 186. 00| 372. 00
end entra’ nera | 6apphd).ca

entre octobre et mars

- DIT que ces redevances resterontinchangéesj usqud”™ ce que | e Conseil Munic

- AUTORISEMonsieur le Maire a mettre en recouvrement le produit correspondant et a signer toutes piéces y
relatives.

17 - Mise a disposition des nappes du CSC d Années 2020 et suivantes

p

Apres avoir rappelé au Conseil Municipal sa délibération n°429/49/06 du 20 juin 2019 relative alafi x at i on doé u1

de mise a disposition des nappes du CSCMadame la Premiére Adjointe luiproposed dact ual i ser | es t a
fixés pour les années 2020 et suivantes.
Sur proposition de |l a Commission des Finances du 05 nove
- REAPPROUVEe principe de la mise a disposition des nappes du CSC aux occupants de ce dernier ;
-  FIXEuntarifuniquedemise © di sposition de 7.50 G TTC par nappe,
et par manifestation/occupation
- FIXE aussiles tarifs de remplacement en cas de dégradation ci -dessous en fonction du type de nappes :
Rectangles:
- Petites(1.70mx1.30m) :25. 00 a4 TTC,
- Moyennes (2.90 m x 1.30 m): 35.00 4 TTC,
- Grandes (4.10mx130m):71. 00 G TTC,
Rondes :
- Diamétre2.20m :56. 00 @ HT
- DIT que ces tarifs de mise a disposition comprennent le nettoyage des nappes par la Commune et resteront
inchangéesjusqud”™ ce que | e Conseil Muni ci pal en d®ci de aut
- DIT aussique les tarifs de remplacement seront appliqués en cas de dégradation des nappes (trou, déchirure,
€) ou doéi mpossibilit® attest®e par | e prediicht aire de
- DIT enfin que les services municipaux se chargeront des états des lieux et du transfert au prestataire de
nettoyage ;
- DONNEpouvoir a Monsieur le Maire pour faire application de la présente.
18 - Tarifs de déneigement 6 Campagne 2019/2020 :
Madame la Premiere Adjointe rappelle au Conseil Municipal que la Commune a conclu des contrats de prestation de
service avec un agriculteur |l ocal, afin dbéassurer dans d

des parkings publics, en commun avec les Services Techniques Municipaux etdeux prestataire s privés.

En outre et bien que cela ne doit plus se produire, elle propose de maintenir des tarifs pour certaines prestations
annexes.

Discussions :

Monsieur AUDINOT: Comb i en d & agste-tall?l t eur s

Madame DOUCHE Un seul avec la convention type « agriculteur ». Les autres prestataires extérieurs, quel que soit
leur statut, ont été recrutés via un marché public

Monsieur VINCENT: Pratique -t-on encore la « location de la lame aux prestat aires intervenant pour le compte du
secteur privé » ?

Madame DOUCHE Non, pas depuis longtemps.

10
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Sur proposition de | a Commi ssion des Finances du 05 nove

- ARRETEEe tarif horaire facturé a la Commune par les agriculteurs prestataires de service sur la base de la
formule de révision prévue dans la convention type adoptée par délibération n°429/22/01 du 19 mai 2016
arr°tant un mod | e de conv grnctltew au déheigemeatret salage gedatvoiren d &
communale 463.080 HT

- FIXEa toutes fins utiles les tarifs suivants

- Tarif horaire déintervention pour | e compte de tier
dont le terrain est déneigé :81. 00 G TTC,

- Tarif ala Tonne de sel de déneigement :131. 00 O TTC,

- Tarif de location de la lame aux prestataires intervenant pour le compte du secteurprivé  : 20. 00 @
(avec un minimum de perception de 8.00 euros TTC) ;

- DONNE pouvoir a Monsieur le Maire pour mandater et recouvrer les sommes correspondantes sur le budget
communal ;

- AUTORISBMonsieur le Maire a signer toutes piéces y relatives.

19 - Indemnité de gardiennage des églises communales dAnnée 2020 :

VU la loi du 2 Mars 1982, relative aux droits et libertés des Communes,

Aprés avoir rappelé la situation particuliére de la Commune de SAINT -NABORD en la matiére, & savoir une indemnité
historiquement supérieure au plafond légal de 47 9.86 0 42500 (0 9%, rMadarfella Premiére Adjointe soumet
malgré tout au vote des membres du Conseil Municipalle principe d&éune r eval ordes altdiionnd epnonuit

gardi ennage de 15889Q0i 6eannhalteur

Sur proposition de | a Commission des Fi nan canseil Municipdl5: nov e

- ACCEPTH e principe du maintien de | dindemnit® de gardien
Paroisse du SaintMont a hauteurde 578. 00 G POqur 20

- AUTORISBEMonsieur le Maire & mandater la dépense correspondante, qui sera imputée a l'article 6282 "frais de
gardiennage" du Budget Général, et a signer toutes piéces y relatives.

20 - Décision modificative de crédits n°01 sur le budget annexe « Assainissement » :

Madame la Premiére Adjointe proposeau Consei |l Municipal | 6adoption de | a d
le budget annexe « Assainissement».

Elle comprend notamment :
- Ajustement des crédits nécessaire pour couvrir les admissions en non-valeur.
Sur proposition de  Madame la Premiére Adjointe et ° | 6unanimit®, 1l e Conseil Muni

- APPROUVHe projet de décision modificative de crédits n°0 1 sur le budget annexe « Assainissement»tel que
présenté et détaillé ci -dessous;

- DONNE pouvoir a Monsieur le Maire pour faire la pleine application de la présente délibération.

Décision Modificative de crédits n°01  dBudget annexe « Assainissement »
Section de Fonctionnement
Dépenses Recettes
Compte Chapitre Fonct!on/ Intitulé Montant Compte Chapitre Fonct!on/ Intitulé Montant
service service
Créances admises Autres prestations

6541 65 en non-valeur +600.00 7068 70 de services +600.00
+600.00 +600.00
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21 - Décision modificative de crédits n°01 sur le budget annexe « Eau potable » :

Madame la Premiére Adjointe proposeau Consei | Muni cipal | dadoption de | a d
le budget annexe « Eau potable ».

Elle comprend notamment :
- Ajustement des crédits nécessaire pour couvrir les admissions en non-valeur et rattachement au compte 673 .
Sur proposition de  Madame la Premiére Adjointe et ~ | unanimit®, 1l e Conseil Muni

- APPROUVHE projet de décision modificative de crédits n°0 1 sur le budget annexe « Eau potable »tel que
présenté et détaillé ci-dessous;

- DONNE pouvoir a Monsieur le Maire pour faire la pleine application de la présente délibération.

Décision Modificative de crédits n°01  dBudget annexe « Eau potable »

Section de Fonctionnement

Dépenses Recettes

Fonction/ Fonction/

Compte Chapitre ) Intitulé Montant Compte Chapitre . Intitulé Montant
service service

Créances admises

oo ® en non-valeur r2300% Autres prestations
Titres annulés 7068 70 de seeri)ces +3000.00
673 67 (sur exercices +500.00
antérieurs)
+3000.00 +3000.00

22 - Admissions en non -valeur, rattachement au compte 673 et créances éteintes sur divers budgets

Madane la Premiére Adjointe propose aux membres du Conseil Municipal, sur présentation de Madame la Trésoriere
Principale :

o ddapprouver | a | i st evaldue(article 85d1l) goarilesqgoneies wutes kesovoies de recours ont
été épuisees :
- 176.35 G sur |l e budget principal (11 cr®ances sur 10
- 3375.71 0 sur | eeabpotdbjeert(72 erdamcessie 29gébiteurs entre 2012 et 2017),
- 1521730 sur | e b u dagsaiissement» €36 eréagces sur 19 débiteurs entre 2011 et 2018) ;
Les principaux motifs sont : Poursuite sans effet, décés et reste a recouvrer inférieur au seuil d e poursuite.

o dbapprouver, exceptionnell ement (suite -~ un probl ~ me
ddadmi ssi-enl ear honune | iste doéannul @rtcle673) pouw iedqeelles toute® n  r |
les voies de recours ont été épuisées:

- 669.49 0 sur | eeabpotdhiper (6 débiienre entee 2@07 et 2017),
- 460.36 0 sur | easdainisbgmert» (Adéteuss entrg 2007 et 2017) ;
Les principaux motifs sont : Poursuite sans effet et reste & recouvrer inférieur au seuil de poursuite.

o de constater les créances éteintes (article 6542) résultant d'un effacement des dettes
- 388.62 0 sur | e budget principal (6 cr®ances sur 2 d@
- 1956. 05 0 sur | eecabpotdbhiee (49 erdamcesswe 4 dgbiteurs entre 2014 et 2018),
- 552.15 0 sur | easdainisbgmert» (2ianéanees sur ;débiteurs entre 2013 et 2018).
Les principaux motifs sont : Surendettement et décision effacement de dette.

Pour rappel :
Les admissions en nonvaleur (auxquelles peuvent étre assimilés les non -rattachements) doivent étre délibérées en
Conseil Municipal. Ce dernier a | a pos sattbchemeénts@®érdeesi uhee s r

admission en non-valeur a été validée et mandatée, on peut revenir dessus si le tiers est de retour a meilleure
fortune).
S0 agi s sa@aéarices éteirtes en revanche, elles résultent d'un effacement de dettes suite a une procédure de

rétablissement personnel ou d'une cléture pour insuffisance d'actifdanslecadr e d' une | i quidation |j
donc de décisions de justice qui s'imposent a nous.
1 nédy a pas db6éapprobation ° proprement parler mais un s

Si on ne mandate pas la trésorerie peut recourir a un  mandatement d'office.

Discussions :
Monsieur VINCENT. Quel est le seuil des poursuites ?
Madame DOUCHE1 5. 00 G par cr ®ance.
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Sur proposition de Madame |l a Premi re Adjpbinte et 7 |1 dun

- APPROUVHes listes des admissions en nonvaleur et des rattachement sau compte 673t el | es qudanne
présente délibération présentées par Madame le Trésorier Principal et pour lesquelles toutes les voies de recours
ont été épuisées (Poursuite sans effet, déc es, demande renseignement négative, reste a recouvrer inférieur au
seuil de poursuite, &)

- CONSTATEl es cr®ances ®teintes telles qubdannex®es ~ la p
Trésorier Principal et résultant d'un effacement des dettes ( Surendettement et décision effacement de dette
et cléture insuffisance actif sur redressement ou liquidation judiciaire ) ;

- DEMANDEA Monsieur le Maire a mandater les dépenses correspondantes aux comptes 6541 et 6542 des budgets
correspondants ;

- et AUTORISEce dernier a signer toutes piéces y relatives.
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ADMISSIONS EN NON VALEUR

Exercice Références Nature de la recette Redevable Montant TTC

budget général
2012(R-5-13 Inférieur au seuil de poursuites 5,00
2017(R-3-57 Inférieur au seuil de poursuites 2,00
2014|R-5-109 Inférieur au seuil de poursuites 0,10
2014|R-4-128 Inférieur au seuil de poursuites 0,10
2014|R-3-127 Inférieur au seuil de poursuites 1,40
2015|T-73 Inférieur au seuil de poursuites 7,30
2016|R-1-168 Inférieur au seuil de poursuites 5,00
2015|R-5-173 Inférieur au seuil de poursuites 5,00
2012|T-67 Inférieur au seuil de poursuites 22,00
2017|R-3-183 Inférieur au seuil de poursuites 0,45
Total admissions en non valeur budget Commune 48,35

Numeéro de liste N°3393420533 du 13/11/2019
ADMISSION EN NON VALEUR 2eme Etat

Poursuites sans effet pas d'employeur

connu OTD bancaires positifs sans pro
2018(T-39 MED non concluante seuil saisie huissier 128,00

Total Admissions en non valeur Budget Général 2éme Etat
Exercice 2019 Numéro de liste 3754620233 1 seule Total Général 176,35
ADMISSIONS EN NON VALEUR
Exercice Références Nature de la recette Redevable Montant TTC
budget Eau potable
2012|T-319 Inférieur au seuil de poursuites 0,91
2014|T-169 Inférieur au seuil de poursuites 0,62
2012(T-306 Inférieur au seuil de poursuites 0,91
2014(T-172 Inférieur au seuil de poursuites 0,63
2016(T-391 Inférieur au seuil de poursuites 0,31
2015(R-12-262 Inférieur au seuil de poursuites 4,00
2017(R-11-7 Inférieur au seuil de poursuites 2,00
2015|R-12-268 Inférieur au seuil de poursuites 0,90
2012(T-32 Inférieur au seuil de poursuites 4,13
2012(T-32 Inférieur au seuil de poursuites 1,48
2016|R-11-492 Inférieur au seuil de poursuites 0,30
2017|R-12-483 Inférieur au seuil de poursuites 0,20
2013|R-13-14 Inférieur au seuil de poursuites 27,82
2013|R-11-639 Inférieur au seuil de poursuites 14,92
2017|R-12-656 Inférieur au seuil de poursuites 0,03
2014|R-14-696 Inférieur au seuil de poursuites 0,03
2014|T-56 Inférieur au seuil de poursuites 29,15
2013|T-23 Inférieur au seuil de poursuites 27,82
2015|R-12-1100 Inférieur au seuil de poursuites 0,54
2012|T-118 Inférieur au seuil de poursuites 26,75
2015|R-12-1238 Inférieur au seuil de poursuites 0,05
2015|R-12-1238 Inférieur au seuil de poursuites 0,32
2014|T-42 Inférieur au seuil de poursuites 29,15
2013|R-11-1213 Inférieur au seuil de poursuites 0,86
2012(T-311 Inférieur au seuil de poursuites 0,38
Total admissions en non valeur budget Eau Exercice 2019 ler Etat 174,21
Exercice 2019, numero de liste 3393420233 - 25 pieces du 13/11/2019
14
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budget Eau potable

2015(R-12-59 Poursuite sans effet 29,70
2016(R-11-54 Dirigeant : SIMSEK Selcuk 15,38
2016|R-11-54 Tous les courriers NPAI 181,39
2016(R-11-54 Cessation d'Acitivté le 30/09/2019 23,10
2016|R-11-442 Poursuite sans effet 3,15
2013|R-11-404 OTD bancaires positifs sans provision 1,74
2016|R-11-442 Employeurs négatifs 91,76
2016|R-11-442 DCD le 31 Janvier 2019 2,10
2013|R-11-404 Poursuites Héritiers 85,62
2018|R-13-454 Renonciations a succession fournies 31,92
2018|R-13-454 Renonciations a succession fournies 47,95
2018|R-13-454 Renonciations a succession fournies 296,79
2015|R-12-435 Renonciations a succession fournies 2,74
2015|R-12-435 Renonciations a succession fournies 92,58
2015(R-12-435 Renonciations a succession fournies 3,30
2017|R-12-432 Renonciations a succession fournies 13,28
2017|R-12-432 Renonciations a succession fournies 19,95
2017|R-12-432 Renonciations a succession fournies 168,72
Poursuite sans effet OTD Employeurs
2018|R-13-621 sans provision 26,60
Pas de Quotité saisissable, plusieurs
2015|R-12-604 OTD bancaires positifs sans provision 104,18
Mise en demeure avec AR sans résultat,
2018|R-13-621 saisie Huissier 17,71
2017|R-12-590 Proves Verbal de carence 426,20
2016|R-11-606 Proves Verbal de carence 255,29
2016|R-11-606 Proves Verbal de carence 39,55
2016|R-11-606 Proves Verbal de carence 26,33
2015|R-12-604 Proves Verbal de carence 17,82
2017|R-12-590 Proves Verbal de carence 69,65
2015|R-12-604 Proves Verbal de carence 14,80
2017|R-12-590 Proves Verbal de carence 166,88
2017|R-12-590 Proves Verbal de carence 46,37
2014(R-17-14 Proves Verbal de carence 29,15
2012(T-94 Poursuite sans effet 26,75
2013|R-13-21 Pas d'employeurs connus 0,29
2013|R-13-21 OTD bancaires positifs sans provision 80,61
2013(R-11-718 otd bancaires négatifs 90,25
Mise en demeure non concluante NPAI,
2013|R-11-718 pas d'autre adresse 2,61
2012|R-13-11 Poursuite sans effet 5,67
dcd le 20 Décembre 2012 et renonciation
2012|R-13-11 a succession 110,07
2013|T-46 Poursuite sans effet 75,92
2013|T-46 Titrage ROYER Johann - Dcd 12,69
2013|T-46 Renonciation a succession 26,75
2013|T-46 Renonciation a sucession 60,30
NPAI et Dde de Rens négative, poursuite
2013(T-48 sans effet 60,30
Pas dinfos suffisante pour identifier le
2013(T-48 redevable 72,83
Pas dinfos suffisante pour identifier le
2013(T-48 redevable 26,75
Pas dinfos suffisante pour identifier le
2011|R-11-1297 redevable 185,86
Pas dinfos suffisante pour identifier le
2013(T-48 redevable 12,15
Total admissions en non valeur budget Eau Exercice 2019 ler Etat 3 201,50
Exercice 2019, numero de liste 3475090533 47 pieces du 13/11/2019
Total Général 3375,71
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ADMISSIONS EN NON VALEUR
Exercice Références Nature de la recette Redevable Montant TTC
budget Assainissement
2011(R-2220011-58 Inférieur au seuil de poursuites 0,27
2011|R-2220011-58 Inférieur au seuil de poursuites 1,43
2015|R-222001-36 Inférieur au seuil de poursuites 2,65
2015|R-2220012-147 Inférieur au seuil de poursuites 0,20
2018|R-222001-118 Inférieur au seuil de poursuites 2,69
2014|R-222008-178 Inférieur au seuil de poursuites 1,13
2018|R-222001-256 Inférieur au seuil de poursuites 2,69
2014|T-113 Inférieur au seuil de poursuites 0,40
2013|R-2220011-689 Inférieur au seuil de poursuites 0,54
2013|R-2220011-876 Inférieur au seuil de poursuites 0,30
2016|R-2220011-1071 [Inférieur au seuil de poursuites 0,03
2015|R-2220012-1122 [Inférieur au seuil de poursuites 0,50
2017(T-58 Inférieur au seuil de poursuites 3,15
Admissions en Non Valeur - Budget Assainissement année 2019 - ler Etat 15,98
Exercice 2019, numero de liste 3393810233 - 25 pieces du 13/11/2019
budget Assainissement
Poursuite sans effet : Dirigeant SIMSEL
Selcuk, tous les courriers NPAI,
2016|R-2220011-54 cessation activité au 30/09/2016 113,92
2016|R-2220011-442 Poursuite sans effet 27,39
2015|R-2220012-435 OTD Bancaires positifs sans provision 28,78
2013[R-2220011-404 OTD Employeurs négatifs 1,64
2013|R-222011-404 DCD le 31 Janvier 2019 22,01
2017|R-2220012-432 Poursuites Héritiers 101,01
2018(R-2220013-454 Renonciatrions a successions fournies 223,33
Poursuite sans effet, OTD employeurs
2017|{R-2220012-590 sans provisions 323,91
Pas de quotité saisissable, plus OTD
2016|R-2220011-606 Bancaires positifs sans provision 185,26
2015(R-2220012-604 Mise en demeure avec AR sans résultat 85,37
2018|R-2220013-621 Procés venal de carence 124,29
2012(R-2220013-11 Poursuite sans effet 5,75
dcd le 20 Décembre 2012, Poursuites
2012(R-2220013-11 héritier, renonciation a succession 39,91
2013|R-2220013-21 Poursuite sans effet 0,27
2013|R-2220013-21 Pas d'employeurs connus 10,32
2013|R-2220011-718 OTD Bancaires positifs sans provision 26,46
OTD Bancaire négatifs, mise en demeure
2013|R-2220011-718 non concluante, NPAI 2,47
2013|T-9 Poursuite sans effet 10,20
2013(T-9 Titrage concernant ROYER Johann - DCD 12,88
2013(T-9 Renonciation a sucession 70,51
2013(T-7 NPAI ET Dde de Rens Négative 12,33
2013(T-7 Poursuite sans effet 67,54
Pas dinfos suffisante pour identifier le
2013(T-7 redevalbe, probleme d'homonymie 10,20
Admissions en non valeur, budget Assainissement, Exercice 2019
Numéro de liste : 3476110233 du 13/11/2019
23 piéces présentées | 1 505,75
Total admissions en non valeur budget Assainissement Exercice 2019 2éme Etat
N° de liste : 34761102233 du 13 Novembre 2019 23 piéces
Total Général 1521,73
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ADMISSIONS EN NON VALEUR

Exercice n° titre Nature de la recette Redevable

Montant TTC

budget eau potable

2012(11-396 Poursuite sans effet 185,49
2012|11-710 Poursuite sans effet 15,16
2012|11-1309 NPAI et Dde de Rens négative 240,76

Total admissions en non valeur budget EAU 2019 441,41

Exercice 2019 Admissions en non valeur a inscrire au compte 673

ADMISSIONS EN NON VALEUR

Exercice | n° titre | Nature de la recette | Redevable | Montant TTC
budget eau potable
2012|AR 8 133 Inférieur au seuil des poursuites 0,96
Poursuite sans effet, renonciation a
2012|AR11-1105 succession 197,97
2014|AR-16-41 Inférieur au seuil des poursuites 29,15
Total admissions en non valeur budget EAU 2019 228,08
Exercice 2019 Admissions en non valeur a inscrire au compte 673
Total des 2 Etats 669,49

ADMISSIONS EN NON VALEUR

Exercice Références Nature de la recette Redevable

Montant TTC

budget assainissement

OTD Bancaires positifs sans provision,
OTD employeurs Négatifs, DCD le 31
Janvier 2019, poursuites héritiers,
2012|2220011-396 Renonciations a succession fournies

120,58

OTD Bancaires positifs sans provision,
OTD employeurs Négatifs, DCD le 31
Janvier 2019, poursuites héritiers,
2012(2220011-710 Renonciations a succession fournies

9,76

OTD Bancaires positifs sans prowvision,
OTD employeurs Négatifs, DCD le 31
Janvier 2019, poursuites héritiers,
2012(2220011-1309 Renonciations a succession fournies

174,44

Total admissions en non valeur budget Assainissement 2019
Exercice 2019 Admissions en non valeur ainscrire au compte 673

ADMISSIONS EN NON VALEUR

304,78

Exercice | Références | Nature de la recette | Redevable

| Montant TTC

budget assainissement

2012|AR222008-133 Inférieur au seuil de poursuites 2,29
2010|AR222009910-15 [Inférieur au seuil de poursuites 1,70
2010|AR22209910-19 [Inférieur au seuil de poursuites 18,85
Poursuite sans effet, renonciation a
2012|AR2220011-1105 |succession 132,74
Total admissions en non valeur budget Assainissement 2019 155,58
Exercice 2019 Admissions en non valeur ainscrire au compte 673
Total des deux Etats 460,36
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EDITION HELIOS

Présentation en CREANCES ETEINTES
arrétée a la date du 20/11/2019

088070 TRES. REMIREMONT

22200 - EAU-SAINT-NABORD

Exercice 2019
Numéro de la liste 4180060233
49 piéces présentes pour un total de 1956,05

Tranches de montant Inférieur strictement & 100 45 Piéces pour 1195,61
Supérieur ou égal a 100 et inf 4 Pieces pour 760,44
Supérieur ou égal a 1000 et ir 0 Pieces pour 0
Supérieur ou égal a 5000 0 Pieces pour 0

Référence Imputation

Nature Juridique Exercice piece - N° ordre  budgétaire

de la piece -
de la piece

Particulier 2016 R-11-322
Particulier 2015 R-12-321
Particulier 2014 'R-14-290
Particulier 2015 R-12-321
Particulier 2014 R-14-290
Particulier 2016 R-11-322
Particulier 2015'R-12-321
Particulier 2016 R-11-322
Particulier 2014 R-14-290
Société 2015 R-12-330
Société 2015 R-12-330
Société 2015 R-12-330
Société 2016 R-11-331
Société 2017 R-12-323
Société 2017 R-12-323
Société 2017 R-12-323
Société 2016 R-11-331
Société 2018 R-13-343
Société 2018 R-13-343
Société 2016 'R-11-331
Société 2018 R-13-343
Particulier 2018 R-8-418
Particulier 2017 R-4-424
Particulier 2017 R-7-421
Particulier 2018 R-7-419
Particulier 2018 R-7-419
Particulier 2017 R-5-423
Particulier 2017 R-5-423
Particulier 2018 R-8-418
Particulier 2018 R-3-423
Particulier 2018 R-3-423
Particulier 2017 R-8-418
Particulier 2017 R-8-418
Particulier 2017 R-4-424
Particulier 2017 R-7-421
Particulier 2018 R-2-424
Particulier 2018 R-2-424
Particulier 2018 R-9-418
Particulier 2018 R-9-418
Particulier 2018 R-4-423
Particulier 2018 R-4-423
Particulier 2018 R-6-421
Particulier 2018 R-6-421
Particulier 2018 R-1-423
Particulier 2018 R-1-423
"Inconnue 2013 R-11-998
Particulier 2014 R-14-982
Particulier 2014 R-14-982
Particulier 2014 R-14-982

WRPR BARPEPNPFPNMNENPNMNNPRPEPNMNNRPRPNMNPRPNMENNENOORRARPOPRRRPPAPORPPRAPRPORPAERMDW®WE

Nom du Objet
redevable piéce

EAlL
EA3
EA3
EA4
EA4
EA4
EAlL
EA3
EAlL
EA4
EAL
EA3
EA4
EAlL
EA4
EA3
EAlL
EA4
EAlL
EA3
EA3
EA3
EAL
EA3
EA3
EAL
EA3
EAL
EAL
EA3
EAL
EAlL
EA3
EA3
EAlL
EAL
EA3
EA3
EAL
EA3
EAL
EA3
EAL
EA3
EAlL
EAL
EA4
EAL
EA3

TOTAL

Montant
restant a
recouvrer
190,82 Surendettement et décision effacement de dette
26,07 Surendettement et décision effacement de dette
11,2 Surendettement et décision effacement de dette
21,65 Surendettement et décision effacement de dette
25,48 Surendettement et décision effacement de dette
16,78 Surendettement et décision effacement de dette
201,15 Surendettement et décision effacement de dette
25,2 Surendettement et décision effacement de dette
115,51 Surendettement et décision effacement de dette
1,37 Cléture insuffisance actif sur RJ-LJ
59,1 Cléture insuffisance actif sur RJ-LJ
1,65 Cloéture insuffisance actif sur RJ-LJ
0,23 Cléture insuffisance actif sur RJ-LJ
84,82 Cléture insuffisance actif sur RJ-LJ
0,93 Cléture insuffisance actif sur RJ-LJ
1,4 Cléture insuffisance actif sur RJ-LJ
79,18 Cléture insuffisance actif sur RJ-LJ
1,63 Cloture insuffisance actif sur RJ-LJ
89,64 Cléture insuffisance actif sur RJ-LJ
0,35 Cléture insuffisance actif sur RJ-LJ
2,45 Cléture insuffisance actif sur RJ-LJ
7,7 Surendettement et décision effacement de dette
41,08 Surendettement et décision effacement de dette
7,7 Surendettement et décision effacement de dette
7,7 Surendettement et décision effacement de dette
41,08 Surendettement et décision effacement de dette
7,7 Surendettement et décision effacement de dette
41,08 Surendettement et décision effacement de dette
41,08 Surendettement et décision effacement de dette
7,7 Surendettement et décision effacement de dette
41,08 Surendettement et décision effacement de dette
41,08 Surendettement et décision effacement de dette
7,7 Surendettement et décision effacement de dette
7,7 Surendettement et décision effacement de dette
41,08 Surendettement et décision effacement de dette
41,08 Surendettement et décision effacement de dette
7,7 Surendettement et décision effacement de dette
7,7 Surendettement et décision effacement de dette
41,08 Surendettement et décision effacement de dette
7,7 Surendettement et décision effacement de dette
41,08 Surendettement et décision effacement de dette
7,7 Surendettement et décision effacement de dette
41,08 Surendettement et décision effacement de dette
7,7 Surendettement et décision effacement de dette
41,08 Surendettement et décision effacement de dette
95,71 Surendettement et décision effacement de dette
30,69 Surendettement et décision effacement de dette
252,96 Surendettement et décision effacement de dette
34,72 Surendettement et décision effacement de dette

1956,05

Motif de la présentation
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EDITION HELIOS

Présentation en CREANCES ETEINTES

arrétée a la date du 20/11/2019
088070 TRES. REMIREMONT
22100 - SAINT-NABORD

Exercice 2019

Numéro de la liste 4178460533
6 piéces présentes pour un total de 388,62

Tranches de montant

Nature Juridique

Particulier
Particulier
Particulier
Particulier
Particulier
Particulier

Présentation en CREANCES ETEINTES

Inférieur strictement a 100
Supérieur ou égal a 100 et infe
Supérieur ou égal a 1000 et in
Supérieur ou égal a 5000

Exercice piece

arrétée a la date du 20/11/2019
088070 TRES. REMIREMONT
22300 - ASST-SAINT-NABORD

Exercice 2019

Numéro de la liste 4180070233
9 pieces présentes pour un total de 552,15

3 Pieces pour
3 Pieces pour
0 Pieces pour
0 Pieces pour

Référence de

la piece

2017 R-3-150
2017 R-2-140
2016 R-8-141
2016 R-7-144
2017 R-1-141
2015 R-4-153

N° ordre

Tranches de montant Inférieur strictement a 10!
Supérieur ou égal a 100 €
Supérieur ou égal a 1000
Supérieur ou égal a 5000

Nature Juridique

Particulier
Particulier
Particulier
Société
Société
Société
Société
Inconnue
Particulier

Exercice piece

0329620622 B0329 230530 @info@saint-nabord.fr @ www.saint-nabord.fr

Référence de la

piece
2014 R-2220014-290
2016 R-2220011-322
2015 R-2220012-321
2018 R-2220013-343
2017 R-2220012-323
2015 R-2220012-330
2016 R-2220011-331
2013 R-2220011-998
2014 R-2220014-982

71,82
316,8

Imputation
budgétaire de la

piece
1
1
1
1
1
1
6 Pieces pour 111,98
3 Pieces pour 440,17
0 Pieces pour 0
0 Pieces pour 0
Imputation
N° ordre  budgétaire de
la piece
2
2
2
2
2
2
2
4
2
EEEEN

Mairie - 1 rue de I'église - 88 200 Saint-Nabord

Nom du redevable

Nom du redevable

TOTAL

Objet
piece

Objet
piece

EA2
EA2
EA2
EA2
EA2
EA2
EA2
EA4
EA2

A BADMDD

Montant
restant a
recouvrer

Motif de la présentation

114,4 Surendettement et décision effacement de dette
101,2 Surendettement et décision effacement de dette
101,2 Surendettement et décision effacement de dette
61,07 Surendettement et décision effacement de dette
10,4 Surendettement et décision effacement de dette
0,35 Surendettement et décision effacement de dette

388,62

Montant restant

arecouvrer

Motif de la présentation

16,39 Surendettement et décision effacement de dette
123,03 Surendettement et décision effacement de dette
133,52 Surendettement et décision effacement de dette

24,56 Cléture insuffisance actif sur RJ-LJ

19,98 Cloéture insuffisance actif sur RJ-LJ

16,65 Cloéture insuffisance actif sur RJ-LJ

15,25 Cloéture insuffisance actif sur RJ-LJ

19,15 Surendettement et décision effacement de dette
183,62 Surendettement et décision effacement de dette

552,15
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23 - Mise a disposition d'un service de paiement en ligne a destination des usagers

Madame la Premiére Adjointe informe le Conseil Municipal que le Décret n°2018-689 du 1°" ao(t 2018, relatif a
l'obligation pour les administrations de mettre a disposition des usagers un service de paiement en ligne , modernise

les moyens de paiements des usagers de services et oblige les Collectivités a mettre a disposition des usagers un
service de paiement en ligne gratuitement (par | 6i nt er m®dd rav ircee sd,e et®lI® cas ®cl
mobiles, connectées a internet ).

Sel on | es t er msl-5d duCode &énéral dek €ollectivités Territoriales, sont concernées les recettes
émises informatiqguement par Hélios ainsi que les titres et factures sur role.

Lédentr ®e

en vi ur de ces di s A aillet 2020 paur lessdcettgs supérieuees aiu  p |
®gales “ 50 00

gu
0

[0}

Afin que la Commune se mette aux normes, deux principes sont proposeés :
- Le premier concerne les recettes émises par Hélios, Titres, Roles (exemples : cantine, garderie, eau,
assainissement , reéejtes dont letmontanteasnuel estssupérieur a50 000 G ( ebkese mpl

|l oyers) devront faire | dobjet d6éune proposition de p
| usager sur | e site de | a DGFI P,
- Le second concerne le paiement avant prise en charge comptabl e, i sdagit d

mont ant df6encai ssement 50n0n ule | ( ewadrmgsllomprdr i eur -~ 2
Ces Régies devront proposées en plus du paiement par chéque ou espéce, un paiement par carte bancaire
surplace avec installation ddéun TPE qui n®cessitera | 0«
DGFIP.

En outre, il est précisé que ces modes de paiement entraineront des frais bancaires a la charge de la Commune.

Madame la Premiéere Adjointe demandedonc au Conseil Municipal de se prononce

de paiement (achat ou location de matériel nécessaire TPE, mise aux normes informatiques) pour toutes les recettes

de | a Collectivit® et dbéautori sttronvlonast efior mel aMariese d 0o as

| 6ouverture de comptes DFT au nom des r ®gi emmnaunaerdesdraisd u T
bancaires inhérents a ces transactions.

Discussions :

Monsieur VINCENT. A combi en sas®| vent |l es fr
Madame DOUCHE 0.05% + la location du TPE.

Madame CLAUDEL WAGNERMa |l gr ® ces f renhexhosec 6est wune

Sur proposition de la Commission des Finances du 05 novembre 2019 et ° | dunanimit®, 1 e Cot
- APPROUVHe principe de la mise e n i udes reodes de paiement dématérialisés tels que présentés pour
| 6ensemble des recettes de | a Collectivit®

- AUTORISBMonsieur le Maireasignerlesc onventi ons et f orsmulsaRiqrueesn tdsfermhda®s i @
| Gouverture de amodespdgiessaup2sdu TréasorPublic ;

- ACCEPTHa prise en charge communale des frais bancaires inhérents & ces transactions ;

- DONNE pouvoir a Monsieur le Maire pour faire la pleine application de la présente délibération.
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24-£t at dob6assi esdeboisg@gours2020 a u p

Madame la Premiere Adjointe demande au Conseil Municipald e se prononcer sur | d3®tat d
propos® p Natioal@esFdrétsetevalidé par la Commission « Forét d Agriculture ».

Cette année, il est proposé de couper « seulement » 4 957 m3 (dont 3 000 m3 de produits accidentels) soit bien en
dessous de ce que pr®voit | e plan déam®nagement p5dum3) c om

et du fait du volume 2019 invendu (3 554 m3) pour une recette estimée al1l0 000. 00 G HT (compren
invendues sur 2019).

Ce montant, en nette baisse mais conformément ~ | 6esti mation de | 6 ONF, est |l a co
d 6 e n v i000an3 de3bois scolytés supplémentaires dont la valeur sera trés amoindrie.

Discussions :

Monsieur AUDINOT: Quelle est le volume des invendus ?

Madame DOUCHE 60%d iwendus (en résineux essentiellement).

Monsieur GEORGES Cdechdixa s s u m® p ale ne pad i@adder un marché déja treés défavorable.

L dc@lement de bois scolytés est trés compliqué.

SIAT les ach te - 1 0 | e m3inpdare OX elMp lle enmma i &t aonnt ppeautti eantt
concurrence.

Quelques belles coupes (notamment du chéne) sont prévues pour équilibrer le budget.

Sur proposition de Madame la Premiére Adjointeet © | dunani mit®, | e Conseil Muni ci

- APPROUVHe détail des coupes a marteler en 20 20, pour un volume de 4 957 m3 (dont 3 000 m3 de produits
accidentels), pour6 000m*pr ®vus au plan ;ddam®nagement

- DIT que les recettes sont estimées a 1100 00. 00 O HT (comprenant | @maisbarsup e s
droit de chasse) ;

- DEMANDE | 60f fice National des For°ts ddasseoir |l es cou
lui a transmis et annexé a la présente, soit un total de 4 957 m?3, réparti comme exposé en annexe a la
présente délibération ;

- DONNE pouvoir pour faire la pleine application de la présente délibération.
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ETAT D'ASSIETTE DES COUPES POUR 2020 ET DESTINATION DES COUPES A COMMERCIALISER

En application du Décret n® 2015-678 en date du 16 juin 2015 { Article D214-21-1 du Code Forestier), si votre commune s'oppose & cette inscription,

Décision du Conseil

vous disposez d°un mois & compter de la réception de la présente proposition pour le faire connaitre @ travers une décision écrite et moitivée, & transmettre au Préfet de Région, sous couvert de I'O.N.F. Municipal
(cocher la case)
AL Surface Surface en Type de Essence Vall h: HEpositen Origine D onatorl [Jreshnsticn
communale | Parcslle rmrory|| e ::u " Eer—— ! "':I';‘,h":; ? | Volume total Etat . f’iﬁon de la coupe : | de la coupe : | Délivrance | Approbation Refus
P (ha) pe (ha) s d'Assiette | PP Résineux | Feuillus
Délivrance
Vente par pour
contrat l'affouage de
STNABORD 24 9,1 91 Régénération Hétre 70 637 A passer en Amcnagemfzn: d'approvision bois
secondaire coupe approuvé nementde | fagonnés,
bois petits bois et
fagonnés houppiers
feuillus
Régénération | Hétre, chéne et A passer en Aménagement Vente sur
STNABORD 25 10,65 9,2 anaraor ’ 70 644 ? menagemer )
secondaire érable coupe approuvé pied en bloc
Régénérat Hétre, chéne, N N Vente sur
egénération asser en ménagement
STNABORD 103 8,76 6,76 EENSIALAN | in sylvestre, 100 676 s menagemer )
secondaire | X coupe approuvé pied en bloc
épicéa et érable
STNABORD 6 8,25 8,25 Irréguliére Hétre 0 0 EOpE A‘_“pm'o"
reporter aménagement
STNABORD 7 7.9 7,9 Irréguliére | Hétre et chéne 0 0 I Adaptation
reporter aménagement
STNABORD 8 7,33 7.33 Irréguliére el 0 o Coupe Adaptation
résineux reporter aménagement
STNABORD 26 9,45 7,41 Eclaircie el 0 o Coupe Adaptation
résineux reporter aménagement
STNABORD 84 975 a e || R 0 o Coupe & Adaptation
résineux reporter aménagement
STNABORD 85 98 4 Amélioration | Hetreet 0 0 Coupe & Adaptation
résineux reporter aménagement
STNABORD 2 8,1 81 Irrégulitre | Hétre et chéne 0 0 Coupe d Adaptation
reparter aménagement
A - 6.2 6.2 T Pin sylvestre et 7 o Coupe a Adaptation
hétre reparter aménagement
STNABORD 74 7.9 7.9 Irrégulicre | Sapin et hétre 0 0 A Adaptation
reparter aménagement
STNABORD 83 9,15 9,15 Irréguiibre | REsineuxer 0 0 S Ll
feuillus reparter aménagement
STNABORD 34 10,45 10,45 Eclaircie e 0 0 S Ll
résineux reparter aménagement
STNABORD 76 10,15 8,22 Amélioration | Résineux 0 o S Ll
reparter aménagement
Hétre et pin Coupe & Adaptation
STNABORD 65 3.05 3,05 Irrégulire P 0 0 a P
sylvestre reparter aménagement
STNABORD 22 8.4 84 Iméguligre | Resineuxet 0 0 Coupe Adaptation
feuillus reporter aménagement
STNABORD 51 68 6,8 Iméguligre | Resineuxet 0 0 Coupe Adaptation
feuillus reporter aménagement
STNABORD 65 10 10 Irégulidre Hétre et 0 0 Coupe Adaptation
résineux reporter aménagement
STNABORD 67 7,75 7,75 Irréguliore Résineux 0 0 EOpE Adaptation
reporter aménagement
STNABORD 68 6,15 6,15 Iréguliére B 0 0 Coupe & Adaptation
feuillus reporter aménagement
Résineux et Coupe & Adaptation
STNABORD 93 8,06 5,62 Irréguliére ine 0 0 . g
feuillus reporter aménagement
STNABORD 95 9,1 9,1 Irréguliére Résineux 0 0 Couped Adaptation
reporter aménagement
STNABORD 80 5,15 5,15 Irréguliére | Hétre et chéne 0 0 I Adaptation
reporter aménagement
STNABORD 16 8.92 8,92 Irréguliére | Hétre et chéne 0 0 I Adaptation
reporter aménagement
STNABORD 11 10,45 9,5 Irréguliére LG 0 0 Coupe 3 Adaptation
sylvestre reporter aménagement
STNABORD 14 12,34 10 Irréguliere | Hétre et chéne 0 0 Coupe d Sper
reporter aménagement
STNABORD 66 5,35 3,5 Irréguliere | Hétre et chéne 0 0 Coupe d Sper
reparter aménagement
STNABORD 69 7.5 7.5 Irrégulitre | Hétre et chéne 0 0 Coupe d Adaptation
reparter aménagement
Coupe & Adaptation
STNABORD 73 8,39 8,39 Irréguliére | Hétre et chéne 0 0 g P
reparter aménagement
Total coupes 1957
Estimation Produits accidentels 3000
Récolte prévue en 2019 en m3 4957
. ) Estimation de recettes incertaine dans une conjoncture économique
Estimation Y veere
. 117 000 trés difficile.
recettes
Risque de coupes invendues en 2020 suite a la chute des cours
2020en € g
résineux.
Possibilité Aménagement 6000
83%
Volume prevu en contrat
. . 2700 m3
d'approvisionnement
Volume prévu en délivrance = fourniture du
350st 70lotsded4 m3 =5st

bois de chauffage
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25 - Programme de travaux en forét pour 2020

Madame la Premiere Adjointe proposeau Consei | Munici pal ddadopter | e prog
for°t communale tel quseums®@mCanmiBsion «Feré& 6 AgicUthré », & savoir ; 106 973.40

a HT.

En ce qui concerne | a c¢havaiNBmurlesnentayees éta metenuea(1 a680d0B 6 uldr HE)
Les pr®visions de frais df6exploitation sont en hausse ca
bois scolytés.

Travaux 2020 2019 2018
Travaux de maintenance - 2392. 79 -
Travaux sylvicoles 11080. 00 12995. 98 11746 . 00
Travaux d'infrastructures 13010. 00 16510. 00 17507 . 00
Travaux d'exploitations 78623. 40 48236. 00 48713. 00
Travaux en faveur de 4100.00 3880.00 1515.00
Restructuration de | - - 53056. 00
Plan de circulation 160. 00 - 11725. 00
Bilan des amendements calco-magnésiens - 550.00 -
Travaux divers déquilibre forét gibier - 1560. 00 -
Total général du programme de travaux 106 973 . 4 0 86124. 77 144262. 00
Discussions :
Monsieur AUDINOT: Les travaux syl vréplarddtiens?, cdest de | a
Monsieur GEORGESAmM®n agement , ®cl airci ssement , semi s, nettoi emen
Monsieur AUDINOT: Quelles essences pour les nouveaux semis? pas de résineux je suppose.
Madame DOUCHESi , en partie. LOONF recherche de nouvelles esse¢

Monsieur GEORGESEN effet, des pins ou du douglas par exemple.

Madame CLAUDEL WAGNER Qu 6 e n  eddedreturd &

Monsieur GEORGES Cel a nd6a pas ®t® f aitréaliserr2018. Ce sera du r est
Pour des questions de codt, tout ne sera pas réalisé, uniquementle circuit, le fléchage, les affiche se t abki @ménagé

pour moinsde25000 @ HT. au final

Les économies ainsi réalisées seront réaffectées pour financer de nouveaux travaux.

Sur proposition de Madame la Premiére Adjointeet © | dunani mit®, | e Conseil Muni ci

- ACCEPTH e programme doatéeiogadpbun ®0®0pr ®sent® dans se
106973400 HT

- DIT aussi que les crédits nécessaires étaient, pour partie, inscrits aux budgets primitifs pour 20 19 et sont
report ®s s ur20étéeeortegouclé surplusirdscrit saux budgets primitifs pour 2020 ;

- AUTORISEHH s 1l ors | 60ffice National des For°ts 7 entrepr
cr®dits correspondants, |l es travaux foresti eRG(tragaoxur an
sylvicoles ou doexpl oitadieawn |1 er @al ip®ern older i vernal e et t

- AUTORISEMonsi eur |l e Maire ° signer ce programme;ddacti on

- DONNEpouvoir a Monsieur le Maire pour faire applica tion de la présente.

26 - Affouages dRéglement et fi xation des tarifs pour 2020

Madame la Premiére Adjointe rappellet out ddabord au Consei In°420M46(16 ai I3 décembra d ®
2018 relatives aux Affouages d Réglement et fixation des tarifs pour 20192020 et évoquera le bilan de ces périodes
et notamment la réalisation du rdle sur la seule année 2019.

Il conviendra dés lors, si le principe de la poursuite de la pratique des affouage s e st approuv®, do
r glement et les tarifs pour |l a prochaine p®riode, | 6ann(
" I davis de I|Farét€ommi s&€i 6 1® ONF

- seules deux modalités de délivrance (maintien de la fin de s lots au sol en forét) seraient possible ;
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- le volume de chaque lot serait maintenu a 5 stéres ;
- ladurée du role fixée a une année au regard du volume des demandes.

Madame la Premiére Adjointe proposedonc au Consei l Muni ci pdoht ledefitaabtaapnexéa | e
la présente délibération et de fixer les tarifs comme suit

- Bordderouteenperche: 23.00 4G HT (taux de TVA 7 10%)

- Bordderouteenquartiers : 38. 00 G4 HT (Taux de TVA ~ 10%) .

Trois garants devront étre désignés (Messieurs Philippe GEORGES, Daniel VINCENT et Francois MAROTEL avait été
volontaires pour la période 2019/2020).

Sur proposition de Madame la Premiére Adjointeet ~ | dunani mit®, | e Conseil Muni ci
- APPROUVH e principe de INABORD seloraley mod#és [BekitéesT;

- ARRETH e r gl ement ddaffouage 2020 tel que pr®sent® et

- DESIGNEcomme garants Messieurs Philippe GEORGES, Daniel VINCENT et Francois MAROTEL, membres du
Conseil et/ou de la Commission « Forét d Agriculture » ;

- DEMANDH 6i nscription 7 | 0®t at dbéassiette 2020 des coupe
guantité suffisante pour servir les personnes régulierement inscrites au role sur cette période

- DITque | a p®riode d&i0Rdcrsidbmptcihoweawa %l 81 janvier 2020
- FIXEles tarifs ci -dessous en fonction du mode de délivrance choisi par les bénéficiaires lors de leur inscription

au role :

- Enbordderouteenperches: 23. 00 O HT,

- En bord de route en quatrtiers : 38.00 a4 HT

- AUTORISEHH s |l ors | 00Office National des For°ts ° entrepre
ce rltle ddoaffouage

- AUTORISEMonsi eur | e Maire ° signer | es devis doexploitat
y afférents ;

- DONNE pouvoir a Monsieur le Maire pour faire application de la présente.
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REGLEMENT BAFFOUAGE DE LACOMMUNE DESAINT-NABORD32020

Vu les dispositions du Code Forestier, notamment ses articles L.243-1 et s. ;

Vu | davis de | 80f f i(QN€); Nati onal des For°ts
Vu | davis de | a ConHoEtdAgricnitureecp mmunal e ¢

Vu la Délibération du Conseil Municipal de SAINT-NABORD du 05 décembre 2019.

PREAMBULE

L'affouage est un mode de jouissance des produits des foréts communales relevant du régime forestier.

Pour chaque coupe des bois et for°ts appartenant
d'affecter tout ou partie du produit de la coupe au partage en nature entre les bénéficiaires de I'affouage pour la
satisfaction de leur cons ommation rurale et domestique .

L'affouage n'est donc pas un droit pour les habitants.

L'Office National des Foréts délivre les bois au vu d'une délibération du conseil municipal déterminant le mode de
partage choisi ainsi que les délais et les modalités d'exécution et de financement de I'exploitation.

Les bois sont délivrés lorsqu'ils sont en état d'étre livrés aux bénéficiaires aprés identification des bois abattus non
destinés au partage.

Les bénéficiaresde | daf f ou a gffouagistesd. di t s ¢

ARTICLE 1R - ELIGIBILITE A IGAFFOUAGE/ ROLE DOAFFOUAGE/ ATTRIBUTION DES LOS

Léaffouage est un droit pour toute personne .justifiant d

Toute personne remplissant cette condition, se faisant connaitre auprés des ser vices communaux avant le 1° février

209et justifiant ddédune police dédassurance respondadbfiiou®g

Lerfleddaf fouage sera ®t ab). Chaqueinscritau mle deaanme@ienndr [2 B Dde de délivrance

quadi l a choi si

Chaque | ot pr®par ® partrag®ddNd (Id réle e lesltiGged gererit orghilisésnde maniére a

tenir compte des différent s modes de délivrance du bois).

Chaque affouagiste se verra remettre un permis d d e x pl 0

ter mentionnant | e vol
l ot . 1 devra °tre porteur de c

e
e permis chaque fois

ARTICLE2 - CONDITIONS DE fAFFOUAGE:

ume,
quadi

L &ffouage est dit « personnel ou communal » (les bénéficiaires ne vont pas se servir directement en forét. L 6 ONF

délivre le bois pour la Commune).
Le partage de | faafoyéroaugpa tu) dant Id chaf de famille a son domicile réel et fixe dans la

commune avant la date de publication du ré le de I'affouage c onf or m®me nt aux didled R432il°tdu o n s

Code forestier.

ARTICLE3 - DESTINATION DES BOISBAFFOUAGE:

L'article 93 de la loi n° 2010-788 du 12 juillet 2010 portant engagement national pour I'environnement a modifié
l'arti cle L.243-1 alinéa 1 du code forestier en interdisant aux bénéficiaires de I'affouage de vendre les bois qui leur
ont été délivrés en nature.

Les affouagistes ne peuvent donc pas vendre les bois qui leur ont été délivrés en nature ni| es échanger ou méme les

donner. Il s'engage a utiliser ce bois pour son chauffage personnel.

Toute personne qui ne respecte pas ces clausessera sanctionnée et ne pourra prétendre a un lot  sur le ou les prochains

réles.

ARTICLE4 - MODALITESDGEXPLOITATION:

Les affouagistes doi vent respecter | es modalit®s ddexploitation s

1 Respecter les lois et reglements applicables au travail en forét,
1 Le débardage du lot recetté et payé se fera par temps sec et sol portant (orniéres interdites)
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1 Ne pas laisser de détritus (canett es, bo " tes de coQsusptaceyves, papiers, &

1 Ne fagonner que les bois désignés dans le permis et marqués a cet effet, toute exploitation non permise étant
assimilée a du vol,

1 Feux interdits,
1 Les lieux devront étre remis en état des la fin des opération s de fagconnage,

T Ldaffouagiste est exclusivement responsable (civilemen
présent lors de cette opération . La Commune ne saurait étre tenue pour responsable des éventuelles
conséquences du fagonnage du lot concédé.

Lenonr espect de ces modalit®s doéexploitation expose | 6aff
cas échéantselonlagravittdes f aits constat®s, au refus ddédinscription

ARTICLES - DATE LIMITE BEXPLOITATION:

Léoaffouagiste d®clare conna“ tre |l e |l ot qudil ach te pour
Les lots devront étre terminés impérativement avant la date portée au permis. Ce délai pourra étre prorogé a la
demande de | 6affouagiste " condition que |l e retard ne so

Interdiction de travail le dimanche et les jours fériés.

Faute d'avoir exploité | eurs lots ou enlevé les bois dans les délais fixés, les titulaires du droit d'affouage sont déchus
des droits qui s'y rapportent. Cett e excl usion s®6appligqgue jusqudau renouv
m° me en cas de ref useadidgeausbrot attri bu® sui't

Eu ®gard aux objectifs partag®s de d®vel oppement durabl e

activement (®l oi gnement g®ographique du | ot par rapport
Communeait valid® cette proposition, |l e cas ®ch®ant apr s
®changer |l eurs | ots. Cette validation prendra |l a forme ¢

contresigné par les deux affouagistes concernés.

ARTICLEG - VOLUMES ET MODES DEERIVRANCE

Les | ots seront=5&t@respvi ron 3.5 m
Aucune réclamation ne sera acceptée sur le volume estimé .

Deux modes de délivrance du bois sont proposés:
1. En bord de route en perches,
2. Enbord de route en quartiers.

Les bois destinés a la délivrance apres fagonnage sont exploités dans les conditions prévues a l'article L.214 -11.

ARTICLEY - PRIX DU STERE PAIEMENT:

Le Conseil Municipal arréte pour la durée du réle un tarif hors taxe par mode de délivrance.
A ces tarifs, sdajoute une Taxe sur | a Valeur Ajout ®e ac

Le montant du lot devra étre acquitté préalablement a sa réalisation auprés de la Trésorerie Principale de
Remiremont 815 rue Paul Doumer (88 200).

ARTICLES - DESIGNATION ET ROLEES GARANTS

Selon le Code Forestier, « Lorsque le conseil municipal décide de partager des bois sur pied entre les bénéficiaires
de l'affouage, I'exploitation s'effectue sous la garantie de trois bénéficiaires solvables, désignés  avec leur accord
par le conseil municipal, et soumis solidairement a la respo nsabilité prévue a l'article L. 241-16 », c'est-a-dire une
responsabilité identique a celle des acheteurs et des entrepreneurs.

Ainsi, les garants sont tenus au paiement des amendes encourues et, dans les conditions du code forestier, au
paiement des dommages et intéréts en cas de dommages causés a la propriété forestiére ainsi qu'au paiement de la
valeur de restitution des bois en cas de coupe et d'enlévement illicites d'arbr es non compris dans la coupe affouageére.

Néanmoins, le pouvoir de constatation des infractions pénales commises a l'occasion de la coupe affouagére ne peut
étre donné a ces personnes, méme si elles engagent leur patrimoine. En effet, les infractions prévue s et réprimées
par les articles L.163-7 et L.163-8 du code forestier sont des délits. Or, la constatation des délits constitue une
mission de police judiciaire qui ne peut étre confiée qu'a des agents publics désignés par la loi et répondant & des
conditio ns particuliéres.
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En forét publique, les personnes habilitées sont expressément désignées par le code forestier : il s'agit des agents de
I'administration chargé s des foréts, ceux de I'Office national des foréts désignés par les articles L. 161-1 et L.161-4 du
code forestier ainsi que des officiers de police judiciaire.

Toutefois, ces garants peuvent, comme tout citoyen, dénoncer les faits dont ils pourraient étre témoins au Procureur
de la Républigue ou en informer tout officier ou agent habilité a recher cher et constater l'infraction.

ARTICLE9 - PRECONISATIONS DE SERITE:

A chaque affouagiste, i | est vivement conseill ® déappliquer et respe
1 Préalablement a toute exploitation, se former aux rudiments du bdcheronnage,
1 Assuer sa sécurité et celle des autres, en considérant la réglementation en vigueur,

1 S'équiper d'un casque de sécurité, de gants adaptés, d6un gil et de s®dodount ®ahlt-aboe
coupures, de chaussures ou bottes de sécurité,

1 SO6' as s ule matérieh utilesé répond a la Conformité Européenne (C.E.),
1 Se munir d'une trousse de 1°¢ urgence,

1 Ne jamais partir seul sur le chantier forestier, informer son entourage de  I'endroit précis ou se trouve le lot de
bois concerné,

T Laisser | a vdhanterlidré, garecvotse véhiaule dans le sens du départ,
1 Semunir d'un tél éphone portable,
T Ne pas sdapprocher des ®ventuels b3%cherons ° moins de

préparent a abattre,
T Ne pas s dappr telstractaurs dea&bardgeesm cours de travail a moins de 30 metres.
Des contr6les ponctuels peuvent étre effectués au regard du permis, du présent réeglement et du Code Forestier

EN CAS D'ACCIDENT :

Téléphone des Pompiers: 18 ou 112 depuis un portable

Téléphone du Samu : 15 ou 112 depuis un portable

Téléphone de la Mairie : 03296206 22

I_ Le message d'appel devra préciser le lieu exact de 'accident, le point de rencontre

) a fixer avec les secours, la nature de l'accident et des lésions constatées, toute
'%@ situation qu'il parait utile de signaler.

NE RACCROCHEZ JAMAIS EN PREMIER

ARTICLEL10 - RECOURS

Le pr®sent r glement et | es d®cisions subs®quent es| Addajt et
d6un recours pour exc s de pouvoir devant | e Tribunal Ad
de sa transmission au repr®sentant de | 8£tat dan l e D®p.

ARTICLE11l - ACCEPTATION ET EVOLUDN DU PREENT REGLEMENT

Le Conseil Muni ci pal peut, sl l e jug n®cessaire au r
s®curit ®, € ou du constat de d®rives du fonctionnement

reglement,ycompri s en cours de r®alisation du rt'le doéaffouage.
En formulant | a demande doéinsc-depsuen hbdaffbeadgdatfeosgsagsc
regles existantes contenues dans le présent réglement, mais aussi aux modifications qui p ourraient y étre introduites

ult ®ri eurement en ap-pdssuxation de | dalin®a ci

Le pr®sent r glement sera annex® au permis ddoexploit® et

Toutes les clauses et conditions du présent reglement sont indivisibles, aucune des p rescriptions contenues ne peut
étre réputée comminatoire ou étre modifiée contre le gré de la Commune pour quelque cause ou quelque prétexte
gue ce soit.

Le présent reglement annule et remplace I'ensemble des dispositions préexistantes.

Le présent reglement sera en tout temps tenu a la disposition des usagers, directement en mairie ou via le site
internet de la Commune.
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27-Acqui sitions de terrains sur |1 6indivision ANDREUX et M
duclassementaudomai ne publ i c communal de | 0emprise de | a rue de
Madame la Premiére Adjointe proposeau Consei | Muni ci pal d&edtd®rnidn evri sli danc cAd

Madame Simone MATHIEU en vue des acquisitions de terrains sis au lieudit «Champ Cuisinier » selon le plan annexé.

dbagit de r®gulariser un ancien accord datant des an
rer | 6anomalie qui veut que |l e trac® de cetcddastrés ke s O
141, 143, 498 et 500 pour une surface globale de 415 mz.

Léacquisition se ferait ° | deuro symboliqgque, |l es frais de
Monsieur le Maire devrait > t r e aut ori s® ~ sdugairgervenrrdacte authent.i

lesten outre propos® que | 6emprise de |l a rue des Provinces
son usage actuel.

Sur proposition de  Madame la Premiéere Adjointe et ~° | dunani mit®, 1le Conseil Muni

- APPROUVHepri nci pe de | dacquisition sur [ 8indivision ANDR
cadastrées AK 141, 143, 498 et 500 pour une surface globale de 415m2° | deur o symbol i que

- DECIDE en application des di s-{dbduiCodedae B PrdpeiétéldésaPersanmes e L
Publiques, ddéi nt ®grer au domaine public communa#l5des
m? des parcelles cadastrées AK 141, 143, 498 et 500 sous le nom de rue des Provinces;

- CHARGH dffice notarial choisi parlevendeur d 3 ®t abl i r | es actes authentique:

- PRECISHHue tous les frais (notaire, g®om tre, €é&) inh®ren
d e adqu@reur ;

- SOLLICITEpour <cette transaction |l e b®n®fice des di sH26si t i
du 29 d®cembre 1982 relative ° | 06exon®ration des droi

- AUTORISEMonsieur le Maire a signer toutes piecesyrelative s et not amment | dacte aut

[ | Cession par lindivision Andreux & la Commune : 415 m?
SAI NT NABORD ’;J Cession par lindivision Andreux & M. Théo LHUILLIER et Fiona GRAVIER : 70 m*
~ j Cession par Mme Simone MATHIEU a M. Théo LHUILLIER et Fiona GRAVIER :798 m*
Section AK - " Champ Cuisinier " —__| Cession par Mie Simone MATHIEU gM. Jean-Claude MATHIEU ; 370 m?.

N
Propriétés de Mme Simone MATHIEU o
et de lindivision ANDREUX

PLAN DE BORNAGE ET
DE RECONNAISSANCE DE LIMITES

b n*301
M. et Mme Jean-Marie ANDREUX

PLAN DE DIVISION ko -

Plan annexé au Procés Verbal de bomage établi le 11/10/2019 /"
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28 - Ouverture des commerces Navoiriauds le dimanche  dAvis du Cons e i | Muni cipal pour | 8ar
Madame la Premiere Adjointe informe le Conseil Municipal que la Loi du 6 ao(t 2015 pour la croissance, l'activité et
I'égalité des chances économiques dite « loi Macron » donne la possibilité aux Maires de répondre a la demande
déouverture des commerces, | orsqudelle g®n re plus ddact
par an a partir de 2016, le nombre de dimanches pour lesquels le repos dominical peut étre supprimé par décision du
Maire aprés avis du conseil municipal.
Cette Loi a fait évoluer la situation juridigue locale
Auparavant, il existait différents accords et arrétés préfectoraux réglementant certaines branches
- Deux accords (confirmés par deux arrétés préfectoraux), concernant le jour de fermeture qui peut étre donné
au choix un jour par semaine (boulangeries, stations -service).
Les nouvelles dispositions n'mt pas d'incidence sur ces deux secteurs.
- Deux secteurs sont régis (sans accord) par un arrété préfectoral ordonnant la fermeture le dimanche (coiffure,
optique -lunetterie) :
- Trois autres secteurs ont donné lieu a un accord fixant cing dimanches pouvant ét re travaillés et donnant lieu
aux compensations prévues a l'article L. 3132-27 du code du travail (majoration de salaire de 100 %, repos
compensateur équivalent).
Ces accords ont été validés par un arrété préfectoral, ordonnant par ailleurs la fermeture de ¢ es commerces 47
dimanches par an (commerces d'automobiles, de vétements -chaussuresarticles de sport, d'ameublement -
décoration -équipement de la maison).
- Enfin, un accord-cadre interprofessionnel départemental sur le repos hebdomadaire et le repos dominical fixe,
pour tous les autres commerces de détail, cinq dimanches qui peuvent étre travaillés ainsi que les modalités
particuliéres et les contreparties.
Les dispositions pr®vues par |l a nouvelle | oi acecotdssdotoriets c or
(commerces de | dameubl ement, commerces de | dautomobil e,
sport) et ddébengager |l es discussions autour doéun texte un
Des négociations se sont déroulées & partir du mois de février 2016 e t pendant plusieurs m
d®partementale de | a DI RECCTE et | es partenaires soci aux,
dans | e d®partement, le 30 juin 2016. Cet accor dpardest a
partenaires soci aux, dans | equel ils souhaitent | imiter
Ainsi, la dérogation au repos dominical octroyée par le Maire ne vise
- que les commerces de détail,
- qui ne font pas dédr@gation pertanénjeeddrod 6 houlangeries-patisseries, patisseries, hotels
cafés restaurants, fleuristes, jardineries, débits de tabacs, commerces de détail de vente alimentaires.
Ces dispositions excluent les prestataires de service (salons de coiffur e, pressing, instituts, ¢é ) , l es prof
libérales, artisans ou associations.
La procédure a suivre est la suivante :
1. Délibération obligatoire du conseil municipal pour toute décision
- Le nombre de dimanche ne peut excéder 12 par an,
- Lalistedesdi manches est arr°t®e avant | e ;31 d®cembre po

2. Consultation obligatoire des organi s-2ldu oodesdu ttafad)mJel oy e

avis ne lie pas le Maire ;

3. Si | ouverture de plus de esdsiinta@ cthee sr eecsueielnviirs algdReey,
d®l i b®rant de | 8£tablissement Public de Coop®ration |

4, Transmi ssion de | darr°t® au pr®fet pour contrtle de |
Lédarr°t® doi't me nt i o n n evolontaigea &antsdennéd lsur dceoisl pas Aactlit goeuvedis
travailler | e dimanche, | es contreparties pr®vues dan
di sposition qui pr®voi-t que | orsque | e r e gional owdlacahi ni c
| 6empl oyeur prend toute mesure n®cessaire pour per met

Article L3132-26 du code du travail

« Dans les établissements de commerce de détail ou le repos hebdomadaire
a lieu normalement le dimanche, ce repos peut étre supprimé les dimanches
désignés, pour chaque commerce de détail, par décision du maire prise
aprés avis du conseil municipal. Le nombre de ces dimanches ne peut
excéder douze par année civile. La liste des dimanches est arrétée avant le
31 décembre, pour I'année suivante. Elle peut étre modifiée dans les mémes
formes en cours d'année, au moins deux mois avant le premier dimanche
concerné par cette modification.
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Lorsque le nombre de ces dimanches excéde cing, la décision du maire est
prise apres avis conforme de l'organe délibérant de I'établissement public
de coopération intercommunale a fiscalité propre dont la commune est
membre. A défaut de délibération dans un délai de deux mois suivant sa
saisine, cet avis est réputé favorab le. »

Contreparties pr®vues au travail du dimanche dans | 6acco
Léaccord sodéappliqgue “ | "ensembl el ,dessp®&diadllii s@&se In@ue hrscemhle | aie
sal ari ®s embauch®s directement par ces ®tablissements o
concernés.

Les employeurs qui |l e souhaitent peuvent appliquer | es

propreté et de prévention/sécurité.
- Modalités du volontariat des salariés pour le travail du dimanche, avec une formalisation de celui -ci et la

possibilit® de revenir sur | daccord donn®,
- Limitation a deux du nombre de dimanches par mois et consécutifs travaillés par un méme salarié,
- Am®nagement de | dhoraire de travail avec une fermeture

- Majoration de 120% des salaires pour les salariés occupés les dimanches et un repos compensateur équivalent,

- Prise en charge des frais de transport et des frais de garde des enfants sur justificatifs,

- Prise en charge ddun ticket repas suppl ®mentaire ou, p
versement doéune indemnit® forfaitaire de repas ddun mo

Depuis 2016, eu égard a la proximité géographique des commerces concernés avec nos voisins, SAININAB ORD s 6 ®t
calquée sur les propositions de REMIREMONT.

Pour 2020, REMIREMONT propose un dispositif séparé en 3 catégories et couvrant 12 dimanches 05 janvier, 22 et 29

mars, 05 et 12 avril, 28 juin, 26 juillet, 04 octobre, 29 novembre, 06, 13 et 20 décembre.

Ces informations ont ®t ® transmises ~ | 06Uni onUEGANpolt avisr e pr
Sous réserve de son aval, Madame la Premiere Adjointe propose au Conseil Municipal de faire siennes les dates

propos®es pour | 6ensemble des commerces potentiell ement
b®&n®fi ciant pas ddune d®rogation permanente de droit).

Sur proposition de Madame la Premiére Adjointe et ~ | 6unanimit®, 1le Conseil Mu n i
- EMETun avis favorable © | a proposition suivante de d®ter
| ann®e 20i vil e 20
Pour | 6ensemble des c¢commer c el dmancheselb jan@ier, 2D et 29 mhre, 05kt 12 p 0 s i

avril, 28 juin, 26 juillet, 04 octobre, 29 novembre, 06, 13 et 20 décembre

- PRECISHHue devront °tre strictement respect®es |l es dispos
sur le repos hebdomadaire et le travail dominical du 30 juin 2016 et notamment en ce qui concerne les
compensations dues aux salariés volontaires rappelées ci-dessus;

- DONNEpouvoir a Monsieur le Maire pour faire application de la présente délibération et notamment pour mener
a bien les consultations nécessaires (CCPWlet or gani sations syndicales) 7 1 a
décision.

29 - Accueil Collectif de Mineurs pour les vacances scolaires 2020 (ouverture, réglement, tarifs) et création de
postes temporaires en conséquence

Apr s avoir rappel® | es conditions ddédorganisation du cen
Madame la Premiére Adjointe soumet™ | 6approbation du Conseil Muni ci pal | &
semaines des vacances (s 5 premiéres en été et 2 en hiver, au printemps et a la Toussaint).

Elle propose™ cette occasion | e maintien en | d®tat du r gl emen
par délibération n°429/46/17 du 13 décembre 2018.

Pour faire fonctionner ce service communal ddAccuei l Collectif
communausx, titulaires ou non, temporairement détachés auprés de ce service, Madame la Premiéere Adjointe propose

en outre aux membres du Conseil Municipal de créer des postes temporaires au titre des besoins saisonniers répartis
comme sulit :
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Services Cre;)ecl)t;(t)gsde Nbre Dat e doe Date de fin E;ggﬁ Rémunération
6 animateurs 15 février 2020 29 février 2020 7 fois_le SMIC
+ 11 avril 2020 25 avril 2020 _horaire plar
Contrat 1 directeur 17 octobre 2020 | 31 octobre 2020 jour pour 1es
d'engagement 35h animateurs et
éducatif . 9 fois le SMIC
Accueil Collectif 20 AEMACUS* | 04 juillet 2020 08 ao(it 2020 horaire par
de Mineurs 1 directeur jour pour le
directeur
Contrat & 15 février 2020 29 février 2020
durée 2 agents 11 avril 2020 25 avril 2020 s h IB: 348
déterminée de techniques 17 octobre 2020 | 31 octobre 2020 IM: 326
droit public 04 juillet 2020 08 00t 2020
Cespostesser ont pourvus par | demudwdhesd@&agdmtinctnom du nombr e

Le tableau des effectifs de la Commune sera par conséquent temporairement modifié en conséquence.

llconvient enf i n déautoriser Monsieur | e Maire ° demander | dens
et pour cela signer toute convention permettant ddobteni

Vu |l e code de | daction soci &®leteD.482a3ad.d324)f ami |l l es (articles
Vu le code du travail ;

CONSI DERANT que |l es n®cessit®s du service, N savoir une
vacances pr®cit®es du fait de | 6organi;jsation ddun accuei

JUSTIFIENT la céation & temps complet de deux emplois au titre de besoins saisonniers répartis comme mentionnés
ci-dessus.

Sur proposition de Madame |l a Premi re Adjpbinte et ~ | dun

- APPROUVHe principe de la poursuite du service communal d 8 Accuei | Collectif de Mine
2009 au cours des 11 semaines des vacances scolaires de
au printemps et a la Toussaint) et dans les conditions suivantes :

- Semaines de fonctionnement :
- du 15 au 29 février 2020, - du 04 juillet au 08 aolt 2020 ,
- dull au 25 avril 2020, - du 17 octobre au 31 octobre 2020.

- Horaires de fonctionnement : de 07h30 & 18h30 (activités de 09h00 a 12h00 et de 14h00 & 17h30);
- Effectif maximal : 80 enfants (sauf accord DDCSPP)
- Enfants concernés: de 3a 13 ans;

- Li eu door gGroupessadaireodes Herbures (Ou exceptionnellement des Breuchottes en cas de
travaux) ;

- Encadrement: 1 BAFD/BPJEPS + 6 a 20 animateurs selon les effectifs (maximum dont au moinsla moitié de
titulaires) ;

- ADOPTEIle reglement de service dont le texte est annexé aux présentes ;

- ARRETHes tarifs ci -dessous:

Enfants de Saint-

Nabord (et petits Enfants de
enfants de | ext ®ri
Navoiriauds)
Sans Avec Sans Avec
repas repas repas repas
Quotient familial
/] 56.0| 76.0| 68.0| 88.0
Semaine de 5 < 700 {
jours Quotient familial
> 700 | 61.0(81.0| 73.0| 93.0
Semaine de 4 | Quotientfamilial | 5, 4] g9 | g3. 0| 81.0
jours < 700 i
(jour férié Quotient familial
uniguement) > 700 I 56. 0| 74. 0, 68.0| 84.0
31
EEREN

Mairie - 1 rue de I'église - 88 200 Saint-Nabord
0329620622 B0329230530 @info@saint-nabord.fr & www.saint-nabord.fr



Une
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pl ace |
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des

sortie

s 7

bique-aiquel» s@rap demandée aux enfardss qui gne mangent pas
dext ®r i

eur

- DONNEpourvoir a Monsieur le Maire pour signer tous les actes subséquents, faire les déclarations nécessaires
et demander les subventions accessibles a ce projet.

- DECIDH e

cr ®er

de 9

23

empl oi s temps compl et qui ser
ou contrats de droit public, au titre de besoins saisonniers répartis comme suit
Cr(:)%t;ct)gsde Nbre Date doe Date de fin r?:t:gﬁ
6 animateurs 15 février 2020 29 février 2020
Contrat + 11 avril 2020 25 avril 2020
Q';ngfﬁement 1 directeur 17 octobre 2020 | 31 octobre 2020 35h
edueat 20 arimaeUs * 1 04 juillet 2020 08 aodt 2020
15 février 2020 29 février 2020
Contrat d.e 2 ag.ents 11 avril 2020 25 avril 2020 35h
droit public techniques 17 octobre 2020 | 31 octobre 2020
04 juillet 2020 08 ao(t 2020
- FIXEai nsi q:udi l suit
1 Ladurée hebdomadaire de service des postes, soit 35 heures ;
9 La nature des fonctions, soit :
Au sein de | d8Accueil Collectif de Mineurs (centre

- animation, encadrement des enfants (y compris garderie et restauration).
1 Le niveau de rémunération :
- base journaliére équivalent a 7 fois le SMIC horaire par jour pour | es animateurs (+ repas),
- base journaliere équivalent a 9 fois le SMIC horaire par jour pour le directeur (+ repas),
- SMIC Horaire pour les agents techniques.

- CONSTATHIne modification temporaire du tableau des effectifs de la Commune pour la période concernée

- DIT que ces emplois pourront étre pourvus par des agents non -titulaires ;

cr ®di
Odexer ci

- DITaussique | es
budget de |

ts
ce

correspondant s
en cours

s 0 n t Fraid deopersosineledu  d ® |

- DONNE POUVOIR Monsieur le Maire notamment pour signer les arrétés a intervenir de nomination sur ces
postes.

REGLEMENTINTERIEUR DE @ ACUEILCOLLECTIF DEMINEURS DESAINTNABORD SEssIoN2020

ARTICLE1: CHAMP DO&6APPLI CATI ON
Le pr®sent r glement sdappliqgue ~ | 8accuelerbureserse degeriéamlnt s
de Gaulle & SAINFNABOR ou © | 6 ®col e des Breuchottes,.rue du Rond P
ARTICLE 2: OUVERTURE
Accueil de loisirs collectifs de vacances en direction des enfants de 3a 1 3 ans
Il fonctionne pendant 11 semainesdes vacances(les 5 premiéres en été et 2 en hiver, au printemps et a la Toussaint)
Il fonctionne de 7 H 30 & 18 H 30 du lundi au vendredi pour | es semaines allant :
- du 15 au 29 février 2020, - du 04 juillet au 08 ao(t 2020 ,
- du 11l au 25 avril 2020, - du 17 octobre au 31 octobre 2020.
Léarriv®e des enfants est autoris®e jusqud” S8partitdedlBHEer ni
ARTICLE 3: INSCRIPTION
Le Document Uni gue d & daitétre obligatbirentent semii a sut lapiate €osme prévue a cet effet.
Les inscriptions se feront par semaine compléte.
Le nombre des enfants pouvant étre inscrits au service sera limité a 80 par semaine. Si les effectifs en personnel le
permettent et en accord avec la DDCSPP, ce seuil pourra étre dépassé pour tenir compte de la demande. Une priorité
sera donnée aux enfants de SAINFNABORD. La liste des enfantsinscritss er a arr °t ®e en fonction

des d

ARTICLE 4: RESERVATION ET PRISE EN CHARGE DES ENFANTS
Le programme de chaque session est transmis aux familles notamment via les écoles avant la période de vacances.
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Le Document Uni que dol mabamat idoorsssi Par tddg®escr i ption: est
www.accueilpourtous -inscriptions.org ou sur le site internet communal : www.saint -nabord.fr .

Lesinscriptions serontprisesen compte suivant | dordre de priorit® suiva
- Semaine compléte pour les enfants et petits -enfants de SAINFNABORD,
- Semaine compl te pour |l es enfants de | dext®rieur.

ARTICLE 5 : PAIEMENT

Les tarifs sont fixés par délibération du Conseil Municipal.

Le r glement des prestations se fait I
Les absences ne seront pas rembour s®es (

ARTICLE 6: DISCIPLINE

a) Les enfants doivent respect au personnel, a leurs camarades et au matériel mis a leur disposition. Aucune
manifestation de violence, que ce soit physique ou verbale, ne sera tolérée. Les jets de tout objet ou aliment sont
interdits.

inscription qui
saunkdicAlos pi tal i sa

b) D s I 6ouverture de | daccueil, l es r gles de vie sont
mai ntenir un climat de convivialit® et de d®velopper | a
de sanction.
ARTICLE 7: INDISCIPLINE
Tout manquement aux r gles de vie fera | d6objet de sanct.i
1 1° degré - Réprimande: Une indiscipline répétée et volontaire donnera lieu a une réprimande laissée a

| appr®nidtu personnel dbéencadrement .
1 2°me degré - Sanctions: Les sanctions seront appliquées lorsque les réprimandes resteront sans effet.

- 1°" avertissement : contact t® ®phonique et courrier doinfor ma

rendez-vous awpres du personnel encadrant.
- 2°M€ avertissement : idem

- 3%me gt dernier avertissement : en cas ddéincident grave ou r®cidive,
ARTICLE 8: RESPONSABILITE DES PARENTS SUR LEUR(S) ENFANT(S)
Pour | daccuei | fsdesenfamtddeivemt &tre accompagnéstde leurs parents ou des personnes mandatées
et confiés au personnel. A cet effet, il est demandé aux parents ou aux personnes mandatées, de sortir de leur
véhicule, les enfants ne doivent pas rejoindre ni quitterse ul s | 6accuei l de | oisirs.
Les personnes mandatées par le représentant Iégal pour déposer ou venir chercher les enfants doivent étre majeures
ou, ~ d®f aut, mineures ©g®es ddédau moins 14 ans et sp®ci a
Lesenfants ©g®s ddau moins 6 ans peuvent quitter |l e centre s
par un ®crit de | eurs parents ° joindre au dossier doi ns.

ARTICLE 9: RESPONSABILITE CIVILE DES PARENTS
Les parents font leur affaire personnelle des dommages matériels ou corporels que leur(s) enfant(s) pourrait(ent)
causer a autrui.

ARTICLE 10: RESPONSABILITE DE LA COMMUNE
La commune a souscrit une assurance couvrant tout incident en cas de défaillance du matériel ou du personnel.

ARTICLE 11: ALLERGIES

Lors de | 6inscription, |l es parents sont tenus de signale
m®di cal pr ®ci sant et attestant de |l a nature de | dallergi
ARTICLE 12: TRAITEMENT MEDICAL

a) La prise de médicament s est admi se sous r®serve que | es par e
correspondante aux boites de m®di caments fournies avec n

o}
b) Il est toutefois toléré que les parents interviennent, lors du repas, pour apporter e t donner eux-mémes le
traitement médical a leur(s) enfant(s) sous leur responsabilité.

ARTICLE 13: ACCIDENT

En cas db6éaccident corporel b®ni n, |l e personnel ddencadre
Une proc®dure ddéinformation est mise en place.
Unrapport ddédincident est ®t abl i en deux exemplaires ° ch

(systématiquement en cas de blessure ou choc a la téte).

- Un exemplaire est destiné a la famille

- Un exemplaire est conserveé par le service.

Cettefiche comporte |l es nom et pr®nom de | denfant, |l e descript
Cette mesure est complétée par un appel téléphonique a la famille a titre informatif pour toute blessure a la téte

ou toute autre blessure grave nécessitant une info rmation rapide a la famille.

En cas ddaccident plus grave, | e personnel d&éencadrement
|l e responsable | ®gal de | 6enfant. Dans | e cas dodunalau ans
d®part des secours, | denfant sera accompagnh® par | e pers
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http://www.accueilpourtous-inscriptions.org/
http://www.saint-nabord.fr/

ARTICLE 14: DIVERS

Sous r®serve de | 6accord expr sDodcuu nteenptr ®bknei ngtuaen td ol | Gyf el r ndae
per sonnel ddencadrement est autoris® °
- enregistrer |l a parviiadzitpaud ochi dpo didteinff a nd & s desartivits y e me
- photographi;er | 6enfant

- reproduire, représenter, diffuser librement les images ainsi réalisées
Et ce dans le strict cadre des activités du centre de loisirs.

ARTICLE 15: VALIDITE DU PRESENT REGLEMENT

Le pr®sent r glement sdéapplique ° compter de | a prochain
échéant.

ARTICLE16: AI DE FI NANCI ERE DE LA CAlI SSE DOALLOCATI ONS FAMI LI
La Caisse dO6All ocations Familiales des Vosges contribue

30 - Accueil« Adosé pour | es vacances scol ai regenmend fafifs) vier 2020 (ouv

1

Madame la Premiére Adjointe informet out ddabord | e Consei |[AdodhyouAacleipde Jeungsh e |
di spose dor®navant des moyens ddun fonctionnement autono

En effet, un appartement communal rue du Pré Lagrange réc emment laissé vacant lui est désormais affecté et lors

de |l a derni re tentative de recrutement de PEC, |l e profi
recruter de maniere permanente au sein de nos services péri et extrascolaires sur un poste qui avait été laissé vacant

a cet effet.

Afin de concilier | a n®cessit® doaem@ncauy e onedisgositifittansitoioec est et
propos® pour | es vacances scolaires dolhi o9Acc2@e?20, Col sacoi
comme pratiqu® ces derni ers t é\dopr»sconfotme a ceeui ssemisaen place eth 8t& ¢ ¢ U €
(hors camp).

Madame la Premiere Adjointe soumetdonc ~ | dapprobation du Consei htuneldesi ci |
deux semainesdes vacances scolaires ddédhiver 2020 ddéun service
accueille Il es enfants jusqud"~ l eurs 13 ans, - d e &dcueih at i
« Ados ».

Elle proposed s |l ors | 6adoption doéun r gl ement inspir® et adap
sp®ci fiques du fait des suj®tions particuli res | i®es -

Pour faire fonctionner c e Ados»enradjonetiocacenainsageits conmmanawx, Uitelarks
ou non, temporairement détachés auprés de ce service, Madame la Premiére Adjointe propose en outre aux membres
du Conseil Municipal de créer deux postes temporaires au titre de besoins saisonn iers répartis comme suit :

Création de Date Date Durée

Services postes Nbre ddef!| defin hebdo Rémunération
Accueil Base journaliere : 7
Collectif | Contrat ) 15 29 fois Iep :r'\j/lc:Sr horaire
vineurs | teduentt | ammateurs | SO0 | 1508 | " | Base forfaiaire
Ados nuitée : 2 fois le

SMIC horaires

Ces postes seront pourvus-tpdmulladembawenhdé oh@&dgemt flunaomm mbr e
Le tableau des effectifs de la Commune sera par conséquent temporairement modifié en conséquence.

1 conviendra enfin ddédautoriser Monsieur | e Maire =~ demas
projet et pour cela signer toute convention permettant d

Vu | e c odansatiale et desafantilles (articles L.432 -2 et D.432-3 & D.432-4) ;

Vu le code du travail ;

CONSI DERANT que |l es n®cessit®s du service, " savoir une
vacances pr®cit®es du faecuel colbaif dé rbimeurgadosi;sati on ddun

JUSTIFIENT la création a temps complet de deux emplois au titre de besoins saisonniers répartis comme mentionnés
ci-dessus.
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Discussions :

Monsieur VINCENT. Combi en d6éados ?sont concer n®s

Madame DOUCHEEntre 15et 17.Leno mbr e d 06 a seéramatagpu® au nombre ddados acc
En effet,asilden@yauax pddencadrement r ®gl ementaire. Cela d®p
Madame CHARRIERECet appartement sera occupé par la personne embauchée en permanence ?

Madame DOUCHE Non, ce local récemment rénové et bien adapté sera dédié aux ados. Il deviendra ainsi un ERP.
Madame ARNOULD Ce local aura un fonctionnement « ouvert » ?

Madame DOUCHE Non, a priori pendant les vacances, les mercredis et samedis.

Des regles de fonctionnement strictes seront arrétées prochainement.

Monsieur VINCENT. Attention a bien suivre é

Madame DOUCHE Ce groupe existe depuis plus de 2 ans maintenant. Malgré ler e nouv el | e me n,tilsohti ®
tous été « formés » au centre de loisirs classique. C 6 e s t rouperforngidable : ils aident au repas des séniors, a la
pr®paration des colis, &

1 nédy a pas de crainte 7 avoir avec eux sdils sont bien
Monsieur AUDINOT: Ce centre ados est une bonne chose mais un appartement de cette taille entier, cela ne me

semble pas adapté, c 6 etrmg grand. llauraitfaitun lo ge ment d &éas cogvenaliee proche d e édolé.
Onamis90000 G dans |l a r®novation &

Madame THIRIAT: Il y a la rue des ravines pour les urgences.

Madame DOUCHE Ainsi les ados seront a c6té du centre de loisir classique. Et avec un potentiel de 15 a 20, il faut

de | 6espace.

Madame ARNOULD Pourquoi pas une salle du CSC?

Madame DOUCHE | faut quelque chose de permanent pour que cela se développe.

Cdesterwn cse rendu aux familles, " |l a population. Rien noe

Sur proposition de Madame |l a Premi re Adjpbinte et ~ | dun

- APPROUVH e principe de | 6ouverture au cours doune des deu
service communal compl ®mentaire ° | 8Accuei l Collectif
accueill e | es enf an tdestipation des énfantd de 14 @ §7 ads3appelé Accueil « Ados» dans

les conditions suivantes :

- Semaines de fonctionnement : 1 des 2 semaines allant du 17 au 28 février 2020 ;

- Horaires de fonctionnement : de 07h30 a 18h30 (activités de 09h00 a 12h00 et de 14h00 a 17h30);

- Effectif maximal : 6 15 enfants (avec possibilit® de ne p.
minimum) ;

- Enfants concernés: de 14 ans révolus a 17 ans;

- Li eu door gGoupe scalaire des Herbures ;

- Encadrement : 1 BAFDou BPJEPS + 2 animateurs (maximum dont au moins 1 titulaire) ;
- ADOPTEIe reglement de service dont le texte est annexé aux présentes

- ARRETHes tarifs ci -dessous:

Enfants de Saint-Nabord Enfants de
(et petits enfants de Navoiriauds) | 6ext ®r
Quotient familial
91. 0 103.0
Semaine 08 < 700
ou 09 Quotient familial
> 700 96. 0 108. 0

- DONNEpourvoir a Monsieur le Maire pour signer tous les actes subséquents, faire les déclarations nécessaires
et demander les subventions accessibles a ce projet.

- DECIDEde cr ®er deux emplois ° temps complet qui satffant p
titre de besoins saisonniers répartis comme suit
Services Création Nbre Date Date de Durée
de postes doef f fin hebdo
Accueil Collectif | Contrat 5 15 février 29
de Mineurs d'engagement animateurs 2020 février 35h
Ados éducatif 2020
- FIXEainsiqudi l: sui't

1 Ladurée hebdomadaire de service des postes, soit 35 heures ;

1 Lanature des fonctions, soit :
Au sein deAdogeAccou eriel :dee | 8 ACM
- animation, encadrement des enfants (y compris garderie et restauration).

1 Le niveau de rémunération : base journaliere équivalent a 7 fois le SMIC horaire par jour + base
forfaitaire nuitée : 2 fois le SMIC horaire dans le cadre du camp (+ repas).
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- CONSTATHIne modification temporaire du tableau des effectifs de la Commune pour la période concernée
- DIT que ces emplois pourront étre pourvus par des agents non -titulaires ;

- DITaussique |l es cr®dits correspondants sont ddores et d®]
budget de | dexiercice en cours

- DONNE POUVOIR Monsieur le Maire notamment pour signer les arrétés a intervenir de nomination sur ces
postes.

Madame la Premiére Adjointe rappelle ensuite au Conseil Municipal ses délibérations :

- nA429/46/17 du 13 d®cembre 2018 relative ~ | 8Aceu®i l
(ouverture, reglement, tarifs) et création de postes temporaires en conséquence
- nA429/30/04 du 06 avril 2017 et nA429/ 35/ 04 ddos»2al s ¢
| 8Accueil Collectif des Mineurs | ors des petites vacal
- n°429/39/04 du 22 février 2018, n°429/41/16 du 12 avril 2018 et n°429/44/05 du 20 septembre 2018 actant
| 6associ aRdosén " déedAccueil Collectif des Mineurs |lors d
Toussaint 2018.
Cette association expérimentée en 2017 et poursuivie en 2018 et 2019 a recu des retours positifs et engendre pour
l a Commune un co%t quasi ment nul (pas ddani mateur en sus
des activit®s). DO06oY finamiérsdemandde adpefamillesnt r eparti e
Dans | dattente de pouvoir mettre en place wun v ®ladamedad | e
Premiére Adjointe demandeau Consei | Munici pal ddaccepter | e pdos»mci pe
| 6Accueil Collectif des Mineurs |l ors des vacances doéhiver

financiéres et matérielles.

Sur proposition de  Madame la Premiére Adjointe et ° | 6unanimit®, 1l e Conseil Muni
- APPROUVH e principe do6une noWdosd | e ladBAoacu aitli o@o Ildleesc t¢i f
semaine sur | es deux des vacances ddhiver 2020
- DTqudéeu ®gard °~ la contribution qudapporteront ses e

Mineurs et le faible co(t engendré par leur présence, aucune participation ne sera demandée aux familles ;

- DIlTaussigud6en tout @etdéfitit évbrtuelc@nstatégar cette association ne sera pas, directement
ou pas, mis a la charge des famillesdesenf ants inscrits ° | dAgcueil Col |l ec

- AUTORISElonc la prise en charge sur le budget communal des menus frais potentiellement engendrés par
cette association ;

- DONNE pouvoir a Monsieur le Maire pour faire la pleine application de la présente délibération.

REGLEMENTINTERIEUR DE @ BCUEILCOLLECTIF DEMINEURS DESAINTNABORD- ADOSHIVER2020

ARTICLE1: CHAMP DOJ3APPLI CATI ON
Le pr®sent r glement sdappliqgue ~ | 6accuehletbureseauw de®éhéaaht s
De gaulle a SAINFNABORD.

ARTICLE 2: OUVERTURE

Accueil de loisirs collectifs de vacances en direction des enfants de 13 révolus a 17 ans

Il fonctionne pendant 1 des 2 semaines des vacancesd 6 h i 2026.r

Il est prévu une nuitée.

Il fonctionne de 7 H 30 a 18 H 30 du lundi au vendredi pour 1 des 2 semaines allant du 17 au 28 février 2020.

Léarriv®e des enfants est autoris®e jusqud”™ 8 H 45 derni
(hors nuitée) . Le fonctionnement de la structureestso umi s aux taux dob6éencadrement i ndi
ARTICLE 3: INSCRIPTION

Le dossier doéinscription doit °tre obligat oi etérdneentationc o mp |

Les inscriptions se feront par semaine compléte.

Le nombre des enfants pouvant étre inscrits au service sera limité & 15 par semaine et 6 enfants pour le minimum .

Une priorité sera donnée aux enfants de SAINT-NABORDet aux enfants extérieurs ayant fréquenté assidiment le

Centre de loisirs des Herbures.La | i st e des enfants inscrits sera arr°t®e
ddi ns c rimentcoroplétésd
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ARTICLE 4: RESERVATION ET PRISE EN CHARGE DES ENFANTS

Le dossier de réservation accompagné du programme est transmis aux familles avant la période de vacances.

Les dossiers de r®servations seront pri:s en compte suiva
- Semaine compléte pour les enfants et petits -enfants de SAINFNABORD,

-Semaine compl te pour |l es enfants de | dext®rieur.

ARTICLE 5: PAIEMENT
Les tarifs sont fixés par délibération du Conseil Municipal.

Le r glement des prestations se fait | dinscription qui
Les absences ne seront pas rembours®es (sauf hospitalisa
ARTICLE 6: DISCIPLINE

c) Les enfants doivent respect au personnel, a leurs camarades et au matériel mis a leur disposition. Aucune
manifestation de violence, que ce soit physique ou verbale, ne sera tolérée. Les jets de tout objet ou aliment sont

interdits.

dllest strictement interdit de d®tenir et de consommer du
en sorties ext®rieurespdoshkboccupation du centre ¢

e)D" s | douverture de | daccueil, | es r gl efdesdegleswdé vie estdent e
mai ntenir un c¢limat de convivialit® et de d®velopper | a
de sanction.

ARTICLE 7: INDISCIPLINE

Tout manquement aux r gles de vi e ffoenrcat ilodno bdue td edger & adndcitni d
- 1*"degré : Réprimande

Une indiscipline r ®p ®t ®e et volontaire donnera |ieu
déencadrement .

2¢me degré : Sanctions

Les sanctions seront appliquées lorsque les réprimandes resteront sans effet.

- 1°" avertissement: contact t ® ®phonique et courrier ddinformatior
vous aupres du personnel encadrant.

- 2%me gvertissement : idem

- 3°me et dernier avertissement :encasd i nci dent grave ou r®cidive, | denfant
ARTICLE 8: RESPONSABILITE DES PARENTS SUR LEUR(S) ENFANT(S)
Pour | daccueil de Il oisirs collectifs, |l es enfants doivent

et confié s au personnel.
A cet effet, il est demandé aux parents ou aux personnes mandatées, de sortir de leur véhicule, les enfants ne doivent

pas rejoindre ni quitter seuls I 6accueil de | oisirs.

Les personnes mandatées par le représentant [égal pour déposer ou venir chercher les enfants doiv ent étre majeures

et sp®cialement autori s®es dans | e dossier doéinscription
Lesenfantspeuvent quitter | e centre seuls sous r®serve doéy a\
parents ° joindecriptomu dossier doins

Les parents font leur affaire personnelle des dommages matériels ou corporels que leur(s) enfant(s) pourrait(ent)
causer a autrui.

ARTICLE9 : RESPONSABILITE DE LA COMMUNE
La commune a souscrit une assurance couvrant tout incident en cas de déf aillance du matériel ou du personnel.

ARTICLE D : ALLERGIES
Lors de | 6inscription, |l es parents sont tenus de signal e
m®di cal pr ®ci sant et attestant de |l a nature de | dallergi

ARTICLE 11: TRAITEMENT MEDICAL

a)La prise de m®di cament s est admi se sous r®ser ve gue
correspondante aux boites de m®di caments fournies avec n
b) II est toutefois toléré que les parents interviennent, lors du repas, pour apporter et donner eux -mémes le
traitement médical a leur(s) enfant(s) sous leur responsabilité.

ARTICLE P : ACCIDENT

En cas ddaccident corporel b®&nin, |l e personnel ddencadre
Uneproc®dure déinformation est mise en place.
Un rapport ddincident est ®t abl i en deux exemplaires

(systématiquement en cas de blessure ou choc a la téte).

- Un exemplaire est destiné a la famille

- Un exemplaire est conservé par le service.

Cette fiche comporte Il es nom et pr®nom de | 6enfant, | e d
Cette mesure est complétée par un appel téléphonique a la famille a titre informatif pour toute blessure a la téte

ou toute autre blessure grave nécessitant une information rapide a la famille.
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En cas ddaccident plus grave, | e personnel d&éencadrement

l e responsable | ®gal de | denlf@amtpi tDalnsetl eemcacasddodhalsamc
d®part des secours, | denfant sera accompagn® par | e pers
ARTICLE 13: DIVERS
Sous r®serve de | daccord expr (sddasusirerprd®siemstcarnitp tli®gm)l, dlee
est autorisé a :
-enregistrer | a participation de I|;806enfant au cam®scope
-photographi;er | 6enfant

- reproduire, représenter, diffuser librement les images ainsi réalisées
Et ce dans le strict cadre des activités du centre de loisirs.

En revanche et sauf indication contraire , | 6 i nscri pti on vaut autorisation de sor

ARTICLE ¥ : VALIDITE DU PRESENT REGLEMENT
Le pr®sent r gl ement dedadpaghqine segsioe du tentre o Migns »et pourra étre modifié le cas
échéant.

ARTICLES: AI DE FI NANCI ERE DE LA CAI SSE DOALLOCATI ONS FAMI LI
La Caisse dO6All ocations Familiales des Vosges condirs.i bue

31-Approbation de | a nouvelle convention doadh®si on au sert
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Vosges

Aprés avoir rappelé au Conseil Municipal sa délibération n°429/27/08 du 15 décembre 2016 portant a pprobation de

l a convention doéadh®sion au service m®decine du travail o
Territoriale des Vosges, Madame la Premiére Adjointe mentionne que cette évolution permettait une éco nomie pour
l a Commune gr®©ce °~ un syst me de paiement ~ | dacte et no

Néanmoins ce nouveau service proposé par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Vosges
(CDG88) a trés rapidement trouvé ses limites financiéres. Aussi, la convention adoptée par la délibération précitée a

®t ® r®sili®e © | dinitiative du CDG88 au 31/12/2019 et un
sur un pourcentage de la masse salariale (0.45% paransdtenviron 3900. 00 G TTC) a ®t ® propo

Mal gr ® de | ongues recherches, il sdav re gqudaucun autre
essentielle faute de médecins du travail disponibles.

Madame la Premiére Adjointe propose donc au Conseil Municipal de continuer d d ad h ®r er  armédesimer vi C
préventive » du CDG88etd e nt ®r i ner cette nouvelle convention pr®vue
par tacite reconduction .

Discussions :
Monsieur VINCENT: Les visites ont lieu a EPINAL?
Madame DOUCHE Non. En mairie (infirmiére) ou au Chatelet (médecin)

Vu les dispositions de la loi n° 84 -53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment son article 108 -2 ;

Vu le décret n° 87-602 du 30 juillet 1987 modifié pris pour | dapp !l i c a84-53awn26 fhrevierl1984 podant n A

di spositions statutaires relatives ° la fonction publiqu
etauxcondit i ons ddaptitude physique et au r®gi me des ;cong®s d
Vule décretn°85603 du 10 juin 1985 modifi® relatif ~ | dhygi ne

professionnelle et préventive dans la fonct ion publique territoriale ;

Vu le décret n° 85-1054 du 30 septembre 1985 modifié relatif au reclassement des fonctionnaires territoriaux reconnus
inaptes " | dexercijce de |l eurs fonctions

Considérant que la collectivité est tenue de prendre les dispositio ns n®cessaires pour ®viter
de santé des agents du fait de leur travail ;

Vu | e projet de convention déadh®sion d®crivant | es missi
médecine préventive.
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Sur proposition de  Madame la Premiére Adjointe eta | & u n a n le @ansei®Municipal

- APPROUVHe principe de | 6adh®si on d serviceaxk médecme préventiva » du Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale des Vosges ;

- AUTORISEMonsieur le Maire a signerl a convention correspondan temédetifea d h ®
Préventive » selon projet annexé a la présente délibération

- DIT que les crédits correspondants seront inscrits aux budgets général pour la durée de la convention

- DONNE pouvoir au Maire pour faire la pleine application de la présente délibération.
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[ hb+x9bc¢Lhb 5AQSERVICE MEDECINE PREVENTIVE

Entre
Le Centre de Gestion des Vosges représenté paPsdsident,
MonsieurMichel BALLANDdOment habilité par délibératioke 14 septembre 2018
et

LeMairie ou Etablissement Pubtic

Représenté(e) par
Il est convenu et arrété ce qui suit
|AMde1: |

La collectivitédécide son adhésion au service de Médecine Préventive du Centre de Gestion des Vosge:
compterdu_ _/_ _/

|AMde2: ‘
[ S aSNIPAOS RS aSRSOAYS tNBOSYUAOS | aadsNBE f e®By asS
du 10 juin 1985modifié par le décreR012m T n Rdz o FSONRASNI Hnmu NBEFGAT
FAYyaA [[dzQt fF YSRSOAYS LINB@SYuGAaA@S RIEya I F2yO0i
[ 2y F2NXSYSyYy G £ f QF-803AuAO jSin 19856, IR dgerfsSI€s NdlldEs t¢rdtorigles et
RSa SGlrofAaaSYSyida Lzt A Osant®ap WayFhh OWISNIGE RQdzV SA &
pluridisciplinaire, placée sous la responsabilité du Centre de Gestion.
Article 2.1.Y [/ 2 YLJ2 & A U A uidisBi@inaiteQ S |j dzA LIS
- Le responsable du p6le Santé Sécurité au Travail

- Les médecinsle prévention a tempgpartiel répartispa@d S OlG SdzNJ RQI OG A GA G S

- Les infirmiéres de santé au travail

- [ a@sistante en Santé au Travail, responsable du secrétariat médical

- Les scrétaires médicaux

- [ gonome

- Lepsychologue du travail

- Et toutes autres compétences pouvant contribuer a la réalisation des missions du service de Médecir
Préventive.

Article 2.2: Rodle du médecin de prévention
Il assure la surveillance miéd-professionnelle des agentsodit il a la charge. A ce titre, il effectue des visites
YSRAOIfSa aSt2y dzy NEGKYS |jdzQAf RSGSNXYAYS | dz @d
Le médecin du service de médecine préventive définit la fréquence et la nature des wisithcales ainsi
gue les surveillances médicales particulieres. Ces visites présentent un caractere obligatoire.

Article23Y wtfS RS fQAYFANNVASNSE RS alydsS |dz 4N O A

[ QI OGA2Y RS& AYFANNASNAR RS alydsS | dz dinédeginside &
LINBOSYGA2yd Lfa LI NIAOALISYG | dz adzi A Ay Reur@dnR dzS
confiées par les médecins de prévention dans le cadre de protocoles écrits.

[ QSYGNBGASY AYTANYA S Nle dulvipérigdiquieas @deritstsans pogveir seisQbistifiarO
l dzE SEIYSyad RQSYol dzOKS& 2dz | dzE | @A & RQI LI A GdzR
prévention.

Les infirmiers de santé au travail contribuent au recueil des données individuelleBeetives, aux plans
FRYAYAEGONI GAFYS OfAyAljdzS SG SLIARSYA2f23AljdzSd Lt a
de dépistage, et de formation.
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Article 2.4: Réle du secrétaat médical

Lf Sad OKINHBHS RS fF 3SadAz2y Si RS tQ2NHIFyAal (A
demandes de convocation des agents (création des plages de regndezet envoi des convocations), la
gestion du planning des visites des médeciagprévention et des infirmiers de santé au travail, la gestion
des stocks de matériel médical, la gestion du stockage des dossiers et de la factutatiégule les
demandes des collectivités en faisant le lien avec les médecins de prévention.

Article25Y wtf S RS f QSNH2y2YS

5Lya t5 OFRNB RS I O2y@Syiirzy aidysSs | 980 35
F2yOlA2y LlzmftAljdzS oCLtlI Ctox €S /SYdNBS RS 3ISada
territoriales affiliéesR I ya4 f SdzNBE RSYlF NOKS& RS RS@St2LIISYSy

f QSYLX 2A RS& GNIY OFAffSdzNBE KFEYyRAOILISa®

[ QSNEH2y2YS Rdz / Sy i NB R Salddemande awméde8nide prévéntipBuiaidary (i S
la collectivité & trouver des?st dzi A 2y a4 UGSOKYyAljdzS&d Sk 2dz 2NHI yAa

les personnes a handicap ou les personnes ayant des préconisations médicales. Les solutions préconis
LISdz@Sy G FFEANB tQ202SiG RS RSYFYRS RQFARS TAYIl yOAX

Article 2.6: R6le du psychologue du travalil

Le psychologue du travail interviert la demande du médecin de préventigdl ya f | Ol R
accompagnement psychologique individdektiné aux agents en précarité de santé.

oA A s oA

[ S4& Y2RIFIfAGSa RQAYSSBISWREBA 2y R$PBIOKENBRAWS Rdz G
disposition de personnels par voie de convention distincte de la présente. (Consultable su
www.88.cdgplus.fj

Article 3: les agents concernés par sarveillance médiceprofessionnelle

Le suivimédicoLINE FSaaA 2y y St aQl LILIX Al dzS

- Aux fonctionnaires titulaires, stagiaires, contractuels de droit public,
- Aux agents de droit privé (emplois avenir, ONEPECI dzi NBa SYLJX 2Aa& | ARS&ax

| Article 4: lesdifférents types de consultations ou entretiens médigmofessionnels ‘

C+AaAlS t fQSYO!I dzOKS

9y L dza RS fI @AaAitS RQSYOl dzOKS STFFSOGdzSS LI NJ «
87cnH Rdz on 2dzAfttSG mpytZ €S YSRSOAY RS LINBOSY
f QSYol dzOKSZ 02y T2 N S %8458 duk26 jantidr NMA4Ass@¥iste. Mmny H RS |

C Examens médicprofessionnel
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http://www.88.cdgplus.fr/

[ 2YF2NXSYSYyld £ f Ql-Niid ORE mm RdA RSwONBp Y2 RdhérénsS =
bénéficient d'un examen médigarofessionnel périodiqgue au minimum tous les deans réalisé pale
médecin de préventiomuf QA YV T A NY A § NBE . Rdéhs cetlinfevafle, lindxariedlsuppiéinéntaire
peut étre organisé sur demande motivée écrite :

- RQdzy F3aSyiazx
- RQdzy SYLX 2@ SdzNE
- RQdzy Y SaRasStOAyYy (G NJ

Un examen médical supplémeitaNB LJSdzi s (i NB S3IIFfSYSyld YAa Sy didz
- RQdzy YSRSOAY RS LINB@SyiUA2Yy>
- de la commission de réforme,

- du comité médical.

C Entretiens Infirmiers Santé Trav4f. article 2.3)

C Surveillance médicalearticuliére(cf. annexe & Fiche Informative)

[ 2YF2NXSYSyYyid bt QI -BIBmaificsle médeciR de preverdidhixerce/uoeysprveillance
médicale particuliere a I'égard :

- des personnes reconnues travailleurs handicapés ;

- des femmes enceintes ;

- des @ents réintégrés apres un congé de longue maladie ou de longue durée ;

- des agents occupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux (liste annexé
la présente convention) ;

- des agents souffrant de pathologies particuliéres.

Cette IZNIISAf £ I yOS LI NIAOdz ASNBE Sald STFFSOGdzSS Rl ya
prévention.
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LES DIFFERENTES VISITES

Avant I'embauche

Médecin agréé

- Agents sous contrats de droit privé

Au moment de I'embauche

Médecin de prévention

Recrutement dans les 6 mois suival
I'agrément

Médecin de prévention

Assistantes maternelles

Médecin agréé

Recrutement 6 mois aprés I'agrém

Médecin de prévention

- Agents sous contrats de droit privé

Médecin de prévention

Durée du dernier avis d'aptitude médical 5 ans maximum*

tous les 2 ans

Infirmiére

Pas d'avis d'aptitude délivré
Poursuite de l'avis d'aptitude médical en cours ou renvoi vers
médecin de prévention

Agents en Surveillance Médicalg
Particuliere :

- Personnes reconnues travailleurs
handicapés

- Femmes enceintes

- Agents réintégrés apres un congé de
longue maladie ou de longue durée

- Agents occupant des postes dans deq
services comportant des risques spécig
- Agents souffrant de pathologies
particulieres

selon l'avis du médecin de
prévention

Médecin de prévention

Médecin de prévention

A sa demande 1 fois tous les 2 ans maximum

sauf exception & la demande du médecin de prévention

Sur demande écrite et motivée de la collectivité
et
avec accord du médecin de prévention

Pour tous les agents

A l'issue de EIST si besoin et/ou
apres débriefing avec le médecin de préventior|
référent

Sur prescription du médecin de prévention

Si besoin d'aménagement de poste
de travail

A la demande de la collectivité
ou a la demande de I'agent
ou a la demande du médecin conseil

Aprés 3 mois d'arrét maladie
Apres un arrét AT/MP supérieur de 1
30 jours

A la demande de la collectivité
ou alademande de I'agent

Visite a programmer dans les 15 jours a partir du jour de la reprise

EEEEN
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C Examens complémentaires

[ 2y F2NXSYSyid t f QF 40BAOI0 fin 1989¢ RéteciR §Ge(pMeeitionypeuy prescrire
tous examens2 Y LJX SYSy (I A NB dpoulj peisel sore anis&l mddicdl pScialisé relatif a la
O2YLI GA0AfT AGS Sy i NBtshskgatioh de trav/&l, odt hégedssireRpSur dssdterdaSsynieé
SG aSOdzNAGS RS fQlF3ISyid SG RS azy Syid2dzNy 3So
L f Sy AYTF2NN¥YS QI dzi2NAGS GSNNARG2NRFES ljdzA = N
complémentaires prescritsexamens de laboratoiresaccinations adaptées a la prévention des risques
AYTFSOGASdzE LINBIfFotSYSyild S@gltdzSa o6Sy OlFa RS NB
YSRSOAY |LIINBOASNI fQ2LIRNIdzyAGS RS RSt AOBNBNI
ReéXpetise par un médecin spécialisé.
Protocole de facturation des examens complémentaires
1. t NBAONALIIAZ2Y RQSElIYSya O02YLX SYSy Gl ANBa L2 dzNJ
2. wSlIftA&altGA2y RS 2dz RSa SEIFIYSya O2YLX Swebg dul AN
fro2NFri2ANBE RQlIylIfeasSa YSRAOIfSao
Envoi de la facture de ou des examens complémentaires au CDG88
Paiement de la facture par 8DG88 dans le délai imparti
Refacturation a la collectivitgar le CDG88

Paiement de la facture par la collectivité @DG88 dans le délai imparti

ook w

Dispositions complémentaires

[ S YSRSOAY RS LINB@SYGA2Yy yS LISdzi LI & s GNB 10GK | NI
décret n°87602 modifié. Il ne peut étre médecde controle.

NH

Sans préjudice des missio8S & YSRSOAya | IANB K I
prévention peut formuler un avis ou émettre des pf2 & A G A 2 2 RS
A Od isa

B S
R
GNJ} @ Af | dz @dz RS asa LI NI G

Z o ax

S
y )
zt | S
DansOS Ol az S&a N»xfSa NBaLISOGAFa Rdz Y
O2YLX SYSYGFANBS Y S YSRSOAY |3aINBS ©S
fonctions postulées et le médecin de prévention vérifi®la Y LI G A0 A f AU S
O2yRAGA2ya RS OGN @IFAf fASSa ldz L)2adS 200dzJS LI N

S
N

| Article 5: organisation des consultations ou entretiens médigoofessionnels ‘

Locaux

Les visites médieprofessionnelles se feront dans legférents locaux du service de médecine préventive
Rdz / 5Dyy 2dz Rhya fSa f20rdk FlrAaalyld Q26283 RQdz
RSa +2a3S3a4 NBLRYRIYy(d |dzE O2yRAGAZ2YA FRIFILIISSa RC

La collectivitédoit mettre ada LI2 A A GA2Y RS& f 20l dzE LISohduBafionsmébioo- |
professionnelleslansRSa O2y RAGA2ya RQKe@3IAASYS>S RS &aSOdzZNRGS

w

[ S&a t 20l dzE R
retenus.

o2y adzZ GFGA2y yS NBLRYRL ¥ pouriaht atre £ F
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[ Sa @GAaAGSa £ fUSYOl dzOKS S R&, pblBeniNiediganiséedNBns 1B/ (
locaux du service de médecine préventme fonction de la disponibilité des médecins et des cabinets
médicauxdu CDG88 a8 rue Léon Schwab Bpinal.

Tous les frais de déplacement des agents concernés sont a la chdegeatlectivité

Plannings

Les examens médicaux sont effectués toute I'année, y compris durant les périodes de congés scolaires.
horaires de consudttion sont compris entre 8nh30 &2h30 et entre 13h30 et 17h30, sur la base de plannings
établis en concertation avea tollectivité.

Les convocations sont envoyées nominativement par courriel environ 21 jours avant la date de consultatio

Pour les grades collectivités (les plus de 50 agents)alanning des convocations (non nomingbi€ut étre
proposeé a la collectivitpar courrielenviron 21 jours avant la date de la consultation mégicafessionnelle.

La collectivité a la charge de le renseigman(s des agents), en fonction des impératifs du service et des
GAaAGSE dzZNHSyGSas SiG RQAYF2NNSNI £ Sa 3Syiaa Oz2yC

Ce planning diment complété est retourpér courrielau secrétariat médical du CDG88 au plus tard 10
jours avant la date e convocationLes convocations sont envoyées par courriel par le secrétariat médical
du service Médecine préventive du CDG88.

Lesconsultations médicgrofessionnellesi 2y i RQdzyS RdzNBS BSeid fdhoA geS S
obligationsréglementaires etle gestionett St 2y f SdzNJ y I (4 dzZNBE 6 @A & A (J\&siteLIS N.
spécifiqud.

Préalables a la visite médicale

1. [ QF3ASyd R2A0 siNB Lat9w! ¢L+x9a9b¢ ONBS RIYya
entretien infirmier.

2. Avant chaque condtation médicoLINE FSaaA2yy St £ S LINRPINI YYSSZT fI
meédecin de préventiota fiche de posteet tous les documents listésur la convocation.

3.[F 02ttt SOUGAGAGS aQSy3alF3AS t O2YYdzy Al dzfréidentiod dzi

2dzZaSNJ) dziAf S LI2dzNJ f QF OO02YLX AaaSYSyid RS al YA

t 2dzNJ G2dziS @GAaAGS £ fF RSYlFIYRSXY I pafértt SO0 A ¢

Les demandes de rend&z2 dzia RIya €S O RNBE RQdzyS NBO2yyl

accidentde travail sera donné uniguement apres réception de la totalité des documents nécessaires

transmis par la collectivité au secrétariat médical du CDG88. La liste de ces documents est demand

par le secrétariat médical du CDG88 afin que le médecin puisisaiie le dossier.

S

Respect des plannings

[ QF yydzZ FGA2Y LI N £ O2 f-pr&eddiohndlesipBgratrnges do §ficinafiséel (i A
par écritet ne peut étre prise en compte par le service de médecine préventive que si elle intervient at
moins 2 jours ouvrés (hors samedi et dimanche) avant la ou les dates prévues.

I RSTldzi RS NBAaLISOGSNI S RSftIA adza@raasSsy dzyS LISy
RS LINB@SyiaAazy SO pne LI dzNJakiSsea efigeé pHEb i@ CBGB&E polr yies A
collectivités affiliées au CDG88.
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A défaut de respecter le délaisusvidgy S LISY | f A0S R&Qd402 dkRIy i $ § ehBBdinin $ &
de prévention et e LJ2dzNJ £ Sa 9y (i NB iavald seta exiggeTpddNBDGSSN@our fed v |
collectivités nonaffiliées au CDG88.

Les absences aux convocations ne donnent pas lieu de fagon automatique a-corevoeation par le
ASONBOGFNAIFG YSRAOFEf Rdz aSNIBAOS RS LINBOSy(ied¥ R
consultation par la collectivité.

Attestation de visite

A l'issuede chaque consultation médigarofessionnelledeux fiches de compatibilité santé au travaib
est remig par le médecin de préventian

YyS FAOKS L}RdzNJ f QF3ASyi
yS FAOKS L}RdzNJ £ O2f f

OUADGAGS NBYAA LI Nt Ql

Deux attestations de présence sont remises a la fin de chaque Entretien Infirmiers Santé au Travail. (U
L2 dzNJ £ O2ftt SOGAGAGS SiG dzyS LIdzNJ £ QF ISy G0 o

Cette fiche de compatibilité est consultable sur AGIRidEe agent) accessible wavw.88cdgplus.fr

[ QS i RS LINBaSyOS Said O2YLX SGS LINIES /5Dyy Si

| Avrticle 6: Actions sur le milieu de travail

9y YIF GASNBE RQK®a 3Idediydd pr&antich $s€udeNek missibns pré&/ue¥ &1 décretd085
du 10 juin 1985 et rappeléesapres.

| 2yaSAEESNI RS fQFdzi2NRGS OGSNNAG2NRLF S

Le médecin de prévention conseiliecollectivité les agents et leurgeprésentants en ce qui concerne

- L'amélioration des conditions de vie et de travail dans les services ;

- L'hygiéne générale des locaux de service ;

- L'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail a la physiologie humaine ;

- La protection des agents contre I'ensemble desances et les risques d'accidents de service ou de
maladie professionnelle ou a caractere professionnel

- L'hygiéne dans les restaurants administratifs ;

- L'information sanitaire.

Fiche sur les risques professionnels

Dans chaque service, le médecin glévention établit et tient a jour, en liaison avec l'agent désigné
application de l'article 108 de la loi du 26 janvier 1984 modifié et aprés consultation du comité compétent
en hygiene et sécurité, une fiche sur laquelle smmsignés les risqugsofessionnels propres au service et
les effectifs d'agents exposés a ces risques.

Actions de formation a I'hyqgiéne et a la sécurité
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Le médecin de prévention est associé aux actioneation a I'nygiéne et a la sécurité prévues au titre I
ainsi qu'da formation des secouristes mentionnés a l'article 13 du décr&@@bmodifie.

Projets de construction ou aménagements

Le médecin de préventioBy O2f £ I 6 2 NI (i A esyconsuiéSsar les dpeisHe2cynatnicion ou
aménagements importantse$ batiments administratifs et techniques et de modifications apportées aux
équipements ainsi que ceux liés aux nouvelles technologies. Il peut procéder a toute étude et soumettre de
propositions. Il formule des propositions sur l'accessibilitéldeauxaux agents handicapés.

Information avant toute utilisation de substances ou produits dangereux

Le médecin de prévention est obligatoirement informé, avant toute utilisation de substances ou produits
dangereux, de la composition de ces produits et deglaire de ces substances, ainsi que de leurs modalités
d'emploi.

Ces informations sont contenues dans les fiches de données de sécurité (FDS) propres a chaqugiproduit
la collectivitédoit leur fournir.

Prélevements et mesures aux fins d'analyses

Le médecin de prévention peut demanderacollectivitéde faire effectuer des prélévements et des
mesuresaux fins d'analyses. Le refus de ces mesures doit étre motivé. Le médecin de prévention inforn
l'organisme compétent en matiere d'hygiene et desdée, desrésultats de toutesnesures et analyses.

Etudes et enquétes épidémiologigues
Le médecin de préventioSd f QA Y TANKNA S NB paRi@pentaduy étugles letdenqiéds O |
épidémiologiques.

l YSY I ASYSyiGa RS 112530538 RS GNIX@GFAf 2dz RS O2yRAGA
Le médecin de préventioBy O2f f | 6 2 NI {0 A &syhalilid § @opds€ SasBnéyagements de
poste de travail ou de conditiol8 Q SESNOA OS RS&a TAYSlIAi2yaABaddzdd yOS
de santé des agents. Il peut également proposer des aménagements temporaires de postes de travail ou
O2yRAGAZ2YE RQSESNODAOS RS& T2yOiArz2ya | dz 6SYSTAOS
Lorsquea collectivitey’ S & dzA (i ulnded&cinfddréventich, sadcision doit étre motivée et le CHSCT
doit en étre tenu informe.

Information au titre des accidents de service et des maladies professionnelles
Le médecin de prévention est informé par la collectivité, dans les plus brifis,d#e chaque accident de
ASNBAOS SG RS OKIFIjdzS YIfIFTRAS LINRPFTFSaarzyysSttsS 2d

wk LI NI RQOQFOGAGAGS | yydzsSt
Le médecin de prévention établit chaque année un rapio RQF OUAGAGS ljdzA &ad
adhérentes au service de médecipeéventive et au CHSCT.

| Article 7: Durée de la convention ‘
[ LINBaSyidaS O2y@SyidAz2y Said o0& yaenddad desdzignalaEle dst o m
renouvelée par tacite reconducticannuelle. La demande de résiliation de la présente convention doit étre
exprimée par écript NJ f Qdzy S 2 dz fadek deidiEB deP@avis ddl3NddiaSiay & f QSO
principale(12 Yy @A SNJ RS f QI yySSo
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| Article 8: Obligation de la collectiité
' FAY RS LISNNYSGGNBE tF NBIFIfA&alIGAZ2Y Rdz ASNIWAOS t a
RSt Aa QAF £ QF LWL AOFGAZ2Y ! DLwl 9 Y
- lamise a jour de ses effectifs,
- laliste nominative des agents,
-t Q2 Nahim¢g AomiNatif de la structure.

Il devra, en outre, transmettre pour toute consulg‘ation médjpmfessionnelle la fiche de poste et, le cas
SOKSIyuz fI FAOKS RQSELRAAGAZ2Y RS fQF3ISyid 02y 0S

[ O2fftSOUABAGS aQSy3Fr3S t LI NIGAOALISNI | Onendd8S Y S
sensibilisation de ses agents pour la durée de la convention. Ces actions collectives permettant de sui\
fQsard RS alydas 3t2o60lf RSa 3Syda R2yG 1 adzND
t NBOSYy A2y e | { QAidnaetieS Bourierd dtre EnQagdes padle POle)Santé (Bécurité au
¢CNI OFAEf Si aQAYaONANB RlIya €S LIy RQFEOUAZ2Y | Yyy

| Article 9: Charge financiere ‘
9.1. Basée sur uneatisation couvrant la surveillance médicprofessiomelle des agentsle droit public

[ O20Aal A2y |yydzsSttS O2 dzohibfessidhteled&sdgentssde RS |
O2tft SOUADGAUGS O2y @Sy iuArA2yySS Idz { SNBAOS RS aSRSOA
Elle ne dépend pas du nombre de visie$ RA OF £ S&a 2dz RQSYUNBUGASYad LYyTFA
Le calcul de la cotisation est basé sur un pourcentage de la masse saliriatgisation est assise sur la
masse des rémunérations versées aux agents relevant de la collectivité ou de I'établissdiesfutelles
apparaissent aux états liquidatifs mensuels ou trimestriels dressés pour le réeglement des charges socia
dues aux organismes de sécurité sociale, au titre de l'assurance maldéidicle 22 de la loi n°833 du
26.01.1984)

Pour informaion, le taux de cotisation est fixé:a
- 0.45%de la masse salariale préciséedessus pour les collectivités affiliées au CDG88
- 0.5% de la masse salariale préciséeaessus pour les collectivités naaffiliées au CDG88

92. 1 4SS &dzNJ dzy S dGouviht Tasuddeiliaice nvfédieprofeBibndeliedes agentde
droit privé
Le montant des actamédicoprofessionnelest fixé comme suit

E Visite médicale réalisée par le médecin de prévention pour un agent:
- 90euros/ agentpour les collectivités affiliées au CDG88
- 100 euros/ agenpour les collectivités noaffiliées au CDG88

E Entretien Santé au travaiéalisé par un professionnel de santé
- 50 euros/agentpour les collectivités affiliées au CDG88
- 60 euros/ aentpour les collectivités noaffilieées au CDG88

Rappel Examens de laboratoire, préléevements, vaccinatioh$a charge de la collectivité ou de
f QSGFof AayStiKead Lot AOd

9f t S ¥FSNJI fadtuagod @rSedtrieReQ dzy S

9.4. Absencesxcusées &on excusées
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9.4.1 Toute absence non excusé#ans un délade prévenancede deux jours ouvrés (hors samedi et
dimanche)avant la date de visite programmée SNJ  Q2062S0 RQdzyS FIF O dzNI G

E Absence pour une visite médicale réalisée par le médecin de prévention pour un agent:
- 90 euros/ agentpour les collectivités affiliées au CDG88
- 100 euros/ agenpour les collectivités noaffiliees au CDG88

E Absence pour un Entretien Infirmier de SantéTaavail réalisé par un professionnel de santé
- 50 euros/agentpour les collectivités affiliées au CDG88
- 60 euros/ agentpour les collectivités noaffiliées au CDG88

9.4.2Toute absence excuséevra étre motivée par écrit.
Dans le cas du nerespectRud délaide prévenancale deux jours ouvrés (hors samedi et dimancnegnt
la date de visite programmée, cette absec& NI £ Q202S 0 RQdzyS FF Ol dzNI A 2

E Absence pour une visite médicale réalisée par le médecin de prévention pour un agent:
- 45euros/ agentpour les collectivités affiliées au CDG88
- 50euros/ agentpour les collectivités noaffiliées au CDG88

E Absence pour un Entretien Infirmier de Santé au Travail réalisé par un professionnel de santé
- 25euros/ agentpour les collectivitésffiliees au CDG88
- 30euros/ agentpour les collectivités noaffiliées au CDG88

Les absences aux convocations ne donnent pas lieu de facon automatique a-coevoeation par le
ASONBUIFNRAIG YSRAOIt Rdz &SNIDAOS RE RINBEWS yYi 2 &9 S R
consultation par la collectivité.

Le secrétariat médical reste a votre a disposition pour toute situdtiEmparticuliere.

9.5Révision de laotisation et de latarification

[ O2GAaldiAzy YSyiAz2yysSS RlIya fQFNIAOES gom Si
adza OSLIiAD0ES RQS@2ftdziAz2zy LI NJ RSt A0 &atléI0hovemBrdzde/ 2
chaque anné® [/ S& S @2t dzi A 2 yoinpted Qul-$1.Jadvier fedES pi@meie année suivant la
RSEAOSNIGA2Y Rdz / 2yaSAf RQ! RYAYAAUNI GA2y o

La collectivité se verra notifier ces nouvelles conditions par messagerie électronique.

| Sa S@2tdziA2ya aQl LILIX Alj dzSNR2 ydzQA ff 2NHBA &y $ O SOR2aTAASN
convention soit signé.

La collectivité pourra cependant résilier la convention selon les modalités indiquéesJbis & R y a
10.

Article 10: Résiliations ‘

Chacune des deux pgas peut mettre fin a lgprésente convention dans les cas et conditions suivantes

Nonrespect des engagements

Le nonrespect des rgagements conventionnels perina la partie 1éséale résilier la convention a tout
moment et sans préas. Toutefois, cette résiliatione pourrainterverA NJ 1|j dzQl LINB & YA as$s
partie déficiente, paltettre en recommandé avec aasé de réceptin, sollicitant le respect desngagements
et restée sans suite.

La résiliation ne i LJ- & 26 & G Oftré detpoufsiites YisigirésauSitye dedtispositions
conventionnelles non respectées @ioduisant un péjudice.

Révision du forfait
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Dans le délai de 3 ois suivant la notification deouveauxtaux de cotisation pour les agents de droit public
et tarif pour les agents de droit @€, la collectivité pourra résilier la convention a la prochaine échéarfée (1
janvier n+1) .

| Article 11: Responsabilités et Assurances

[ S /5Dyy Said |&aadaNB Fdz 6AGNS RS al NBaLRyaloAfa
Il est également assurgJ2 dzNJ £ S& R2YYlI 3Sa LR dz0F yid NBadzZ G§SNI R
collectivité pour la réalisation des consultations médidNRE FSaaA2yy Sttt Sa NBf I (A

SYLX 28SdzNBE Lidzof A O& G SNNR G2 NRA I ldakxHe cBrisuyftationf S Ol RNB

| Article 12: Gestion des données personnelles et médicales |
Le CDG8@st tenu au respect desbtigations Iégale enmatiere de gestion des données personnelles et
médicalesainsi que de confidentialitdl garantit le respet deses obligations en la m&at§ NB LJ- NJ f Q
de ses agents, médecins, infirmiers et personaélsinistratifs.
[ S R2a4aASNJI YSRAOFf Sad 3ISNB RlIya S OF RNB cé&Qdzy
obligations.
[ QK S 06 SNHS Y Sy (éditasisures seyeS du CPGS88 respectent la réglementation en vigueu
en termes de sécurité informatique.

| Article 13: Gestion des litiges ‘
¢2dzi tAGAIS fTAS L fF YAasS Sy dzdzNBE RS fI LINBRASY
de Nancysitué 5 place de la carriere (990¢ NANCYderritorialement compétent.

Faita, Fait a EPINAIEX X X X X X X X X X
e__/__[__
Nom du représentant territorial Le Président du Centre dee§ion des Vosges,

Michel BALLAND

(cachet et signature)
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ANNEXE 1

SURVEILLANCE MEDICALE PARTICULIERE

Fiche Informative

Conformément a article 21 du décret@® modifie,e n sus de | dexamen m®di c
m®decin de pr®vention exerce une surveillance n
- des personnes reconnues travailleurs handicapés ;
- des femmes enceintes ;
- des agents réintégrés aprés un congé de longaéadie ou de longue durée ;
- des agents occupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux ;
- des agents souffrant de pathologies particuliéres.

Le médecin de prévention définit la fréquence et la nature des visites médicales quetecamiper
surveillance médicale. Ces visites présentent un caractére obligatoire.

Afin de sbébadapter ° |l a sp®cificit® des risques

- wSEFfAALFGAZ2Y RQSEIFYSYya YSRaOldzE LI dza FTNBIj dzSy i

- 9ESOdziAzy RQI OGSa LINBOSYiGATa T

- Information et sensibilisation des agents ;

- Observation ou étude des lieux et postes de travail en relation avec toutes les parties intéressée
notamment les CHSCT;

- Préparation des réunions auxquelles le médecin de prévention doit assister notamment les comité
compétents en hygiéne et sécurité.

Le m®decin de pr®vention du CDG88 est seul habi
de ces actias voire méme a plusieurs actions combinées.

A ce titre, le médecin de prévention du CDG88 pourra caractériser que certains des agents peuvent étre ex|
" des risques justifiant déune surveil |l aoedans m®
travaux présentant des risques particuliers dont la liste est préeg@e<i

Surveillance médicale renforc&MR
Art. R.46241 8 B®n®f i ci ent doune surveillance m®di clal ¢
1°/ Les travailleurs agé de moins de 18 ans ;
2°/ Les femmes enceintes ;
3°/ Les salariés exposeés :
-1 £ QFYALYGS T
- Aux rayonnements ionisants ;
-ldz LX 2Y0 RlIya tSa 02y
- Au risque hyperbare ;
-1dz ONHzZA G Rl ya tSa 02y
-l dzE @GAON) GA2ya RlIya f
- Aux agents biologiquedes groupes 3 et 4 ;
- Aux agents cancérogenes, mutagenes ou toxiques pour la reproduction de catégories 1 et 2 ;
4°/ Les travailleurs handicapés.

& LINB@dzSa bt f[QF |

y
AGATZYy & LINB@dzS& | dz |H
YRAGAZ2Y A LINBGdArS A
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INTERLOCUTEURS AU SEIN DES SERVICES DEAL
COLLECTIVITE

Afin de faciliter la communication entre le CDG8& la collectivité les données suivantes sont
communiquées.

Elles devront étre réactualisges la collectivité.

ADRESSE

NOM Prénom FONCTION MAIL TELEPHONE
Correspondant en charge ¢
suivi de | 6e
convention

Personne enharge de la
RH

Personne en charge des
convocations aux visites
médicales

Directeur Général des
Services owsecrétaire de
mairie

Directeur des services
techniques

Conseiller prévention de la
collectivité

Assistant prévention 1

Assistant prévention 2

A RENSEIGNER PAR LA COLLECTIVITE
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32-Suppression dbéun poste dbdAdj%iclasse al ¥ odtabre 0d%suitP & unmépartp a | d
en retraite et adaptation du tableau des effectifs du personnel communal

Madamela Premiére Adjointe rappelle t out dd&éabord au :Conseil Muni ci pal
- qudil lui appartient de fidxérnlsesnbpg estdes etmpll @d se fcfoanar
r®guli rement ~° leur mise ° jour en fopction de | d8®vo
- sa d®l i b®ration nA429/52/04 du 17 octobre 2019 portan
d 6 un de® petaitetaux services techniques.

Ellepoursuiten menti onnant que cette derni re d®l i b®ration pr ®
suppressbn du poste ainsi laissé vacant serait proposée comme suit :

Grade(s) du(es) poste(s) a supp rimer Nombre de poste Date d§¢
Adjoint Technique Principal de 1 ¢ classe 35/35%™¢ 1 01/10/2019

Le Comité Technique communal a émis un avis favorable a cette suppression lors de sa session du mercredi 6
novembre 2019.

Le tableau des effectfsdu per sonnel devra °tre mis ~ jour suite © |1 8en
Sur proposition de Madame |l a Premi re Adjobinte et 7 1 dun

- APPROUVHa suppressiond 6 un poé#ade oi nt Tec hni% dasseRimsiilasséivarant suitd & un 1
départ en retraite au sein de s ateliers municipaux intervenu eu 1°" octobre 2019;

- DIT que cette suppression prendra effet au 1 " octobre 2019;
- ACCEPTHa modification subséquente du tableau des effectifs de la Commune anne xé a la présente ;

- AUTORISEMonsieur le Maire a signer toutes piéces y relatives et lui DONNE pouvoir pour faire la pleine
application de la présente délibération.

Effectif
non
pourvu

CATEGORIE  EFFECTIF | EFFECTIF| DONT TEMPS

GRADES ou EMPLOIS A BouC | BUDGETAIRE POURVU | NON COMPLET]

EMPLOIS FONCTIONNELS

Directeur Général des Services

SECTEUR ADMINISTRATIF

Attaché Principal

Attaché

Adjoint Administratif principal 1 ° classe

Adjoint Administratif principal de 2 ™ classe
Adjoint Administratif

SECTEUR TECHNIQUE

Technicien Principal 1° Classe

Technicien Principal 2 ¢™ classe

Adjoint Technique Principal 1 ® classe

Adjoint Technique Principal 2 ™ classe

Adjoint Technique Principal 2 ¢™¢ classe (32/35°M€)
Adjoint Technique Principal de 2 ¢me classe (28/35°™)
Adjoint Technique Principal de 2 €™ classe (26/35°™)
Adjoint Technique Principal 2¢™e classe (18/35°M€)
Adjoint Technique

Adjoint Technique (32/35 ¢me)

Adjoint Technique (29/35 ¢me)

Adjoint Technique (28/35 ™)

Adjoint Technique (24/35 ¢me)

Adjoint Technique (23/35¢me)

Adjoint Technique (20/35 ¢me)

Adjoint Technique (18/35¢™me)

Agent de Maitrise Principal

Agent de Maitrise

>

ellelielpdpd
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