Magazine d’information et de communication de la commune de Saint-Nabord

ELECTION D’'UNE NOUVELLE EQUIPE MUNICIPALE
B LES JEUNES AU SERVICE DE L'ENVIRONNEMENT

LA SANTE DE NOS FORETS

commune
ali

g
ht-Nabord



i

commune de

Saint-Nabord

MAIRIE DE SAINT-NABORD

1 rue de I’Eglise
88200 SAINT- NABORD
03 29 62 06 22

HORAIRES D’OUVERTURE :

Du lundi au vendredi
9h -12h
13h30 - 17h30

Réouverture prochaine
le samedi matin

Retrouvez votre journal en
version numérique et plus
d’infos pratiques sur :

www.saint-nabord.fr

o ville de saint nabord

Les échos du Conseil Municipal
Installation du conseil municipal
Les 27 membres du conseil municipal
Les commissions
Une bonne santé financiére

Du cbté de lintercommunalité
La CCPVM
Jean-Pierre. CALMELS, vice-président & Economie...
Valéry AUDINOT, vice-président du SNVOM

Les travaux
Travaux d'aménagement a Rouveroye
Marquage et entretien de la voirie
Travaux rue du Centre, Sous Froid et Turenne

Les points Sécurité

La jeunesse
Une rentrée sereine
Le club ados
5 semaines de réve au centre aéré

Les coups de chapeau
Anais PARISOT prend soin de nos anciens
ACJ au service de l'environnement

Culture et monde associatif
Linfemal Trail reléve le défi
RandoVTT
L’AJSN, des projets jusqu'a fin 2021

L’Environnement
Concours des maisons fleuries
Nos foréts

Les minorités s’expriment...

A venir

/
N



DITO

Gérer une commune ne se résume pas a siéger au conseil
municipal et voter les grandes orientations budgétaires.
Prendre en main une municipalité telle que Saint-Nabord,
c’est aussi s’imprégner des vies, des traditions, de 'histoire
de ses habitants.

C’est comme respirer une grande bouffée de I'oxygéne
local pour en découvrir les saveurs, les particularités et
les réussites mais également les maux, les manques et
les incompréhensions.

Installés officiellement le 3 juillet, nous avons
depuis un peu plus de 3 mois pris la mesure de notre
mission auprés de vous. Nous nous sommes instruits
au contact de la population, des entreprises, du
personnel communal, des écoles, des responsables
d’associations...

Vous pouvez, de votre ¢c6té, suivre dans la presse
et sur notre page facebook « ville de saint-nabord »,
de fagon réguliere, ces échanges et les actions que
nous avons déja menées pour répondre aux besoins,
apporter sécurité et mieux-vivre a nos concitoyens.

Fil conducteur entre le conseil municipal et « tous »
ces habitants, le premier numéro de la gazette
Saint-Nabord “Les p'tites infos”, que nous vous
résentons aujourd’hui, est un concentré de
'effervescence qui régne au sein de notre commune.

Avec un nouveau format, une nouvelle présentation,
des textes courts, une facilité de lecture et de
nombreuses photos, elle sera le reflet fidéle de la
vie a Saint-Nabord. Des premiers pas de notre
équipe a la belle persévérance de nos associations
en ces temps difficiles.

A vous de la découvrir...

Jean-Pierre CALMELS
et 'équipe communication




é’g LES ECHOS DU CM

LES RESULTATS

DU SECOND TOUR

DE LUELECTION MUNICIPALE
DU 28 JUIN 2020 :

Aprés une campagne dynamique
stoppée dans son élan par le
confinement et les dramatiques
conséquences de la crise sanitaire,
Jean-Pierre CALMELS et son équipe
ont largement remporté le deuxiéme
tour de [Iélection municipale de
S=imt-Nabord. A la téte de la liste
« Ensemble acteurs de demain », il a
été élu avec 769 voix.

Jean-Pierre CALMELS 59,29%
Daniel SACQUARD 24,74%
Patrick SEIDENGLANZ 15,95%

Nombre d’inscrits 3127
Votants 1328
Abstentions 57,53%

Jean-Pierre CALMELS est épaulé par sept
adjoints et deux conseillers délégués :

Julien BALLAND : Sport, Culture & Animations
Pascale NAULIN : Information & Communication
Valéry AUDINOT : Travaux

Isabelle REMOLATO : Finances, Commerce &
Artisanat

Stéphane GRANDJEAN : Urbanisme & Sécurité.
Mélanie DIRAND : Affaires scolaires & Loisirs
Cédric BABEL : Foréts & Agriculture

Patrick LAMBOLEZ
Développement durable

Pierre JEANNEROT : Patrimoine & Cérémonies
patriotiques.

Environnement &

Agnés JACOTE LARCHER supplée Jean-Pierre
CALMELS pour les affaires sociales au niveau
du CCAS en tant que vice-présidente.

L'INSTALLATION
DE LA NOUVELLE
EQUIPE MUNICIPALE

La mise en place de la nouvelle équipe
municipale, en pleine crise de la Covid 19, a
eu lieu a huis clos, le vendredi 3 juillet 2020
dans la salle du conseil de la mairie. La
doyenne des membres du conseil municipal,
Annie MONTESINOS a présidé la séance
et procédé au dépouillement lors de
l'élection a bulletin secret du maire puis
des adjoints. Elle était assistée dans sa
tAche par Théo SEILLER, le plus jeune
de cette nouvelle assemblée.

Jean-Pierre CALMELS a été élu maire a une
large majorité. Il succéde a Daniel SACQUARD
qui aprés un bref discours a démissionné de ses
fonctions de conseiller municipal.

Le conseil municipal compte 27 personnes
dont 22 membres de la majorité, 3 de la liste
de Daniel SACQUARD et 2 membres de
I'équipe de Patrick SEIDENGLANZ.

DATES DES PROCHAINS
CONSEILS MUNICIPAUX

JEUDI 15 OCTOBRE 2020
JEUDI 19 NOVEMBRE 2020
JEUDI 17 DECEMBRE 2020




Jean-Pierre CALMELS
Maire de Saint-Nabord

Isabelle REMOLATO 4 Adjointe
Finances, Commerce & Artisanat

LES
27 MEMBRES
du
CONSEIL
MUNICIPAL

Pascal L’'HUILLIER
Conseiller municipal

Julien BALLAND 1< Adjoint
Sport, Culture & Assaciations

Stéphane GRANDIEAN 5™ Adjoint
Urbanisme & Sécurité

Annie MONTESINOS

Conseillere municipale

Jocelyne FLEUROT
Conseillere municipale

Didier BEGEL
Conseiller municipal

Patrick LAMBOLEZ Délegué
Environnement & Développement durable

Hélene MAISON
Conseillere municipale

Patrick SEIDENGLANZ
Conseiller municipal

Anne PARMENTIER
Canseillére municipale

Francine CLAUDEL WAGNER
Conseillére municipale

Pascale NAULIN 2¢m Adjointe
Communication & Infarmation

Mélany DIRAND & Adjointe
Affaires scolaires

b A
Pierre JEANNEROT Délégué
Patrimaine & Cérémonies patriotiques

Béatrice NAUROY
Conseillere municipale

& 2 L)
Nathalie VUILLEMIN
Conseillére municipale

Théo SEILLER
Canseiller municipal

Christine THIRIAT
Conseillére municipale

Valéry AUDINOT 3t Adjoint
Travaux

Cédric BABEL 7°™ Adjoint
Forét & Agriculture

, \
.

Roland POIREL
Canseiller municipal

by

Vi s
\ /I &
Agneés JACOTE LARCHER
Conseillere municipale

Laurence THIEBAUT
Conseillére municipale

Patricia DOUCHE
Canseillére municipale

Rémy PLANQUE
Conseiller municipal




LES ECHOS DU CM

Julien BALLAND , Pascale NAULIN,
FlNANCES, Isabelle Valéry AUDINOT, Stéphane GRANDJEAN,
COMMERCE Meélanie DIRAND, Cédric BABEL,
REMOLATO Roland POIREL B Joselyne FLEUROT,
Théo SEILLER, Patricia DOUCHE,
& ARTISANAT Francine CLAUDEL WAGNER
Valé Stéphane GRANDJEAN, Cédric BABEL,
alél Roland POIREL , Pascal LHUILLIER,
TRAVAUX v Nathalie VUILLEMIN, Patricia DOUCHE,
AUDINOT Patrick SEIDENGLANZ
SPORTS Mélanie DIRAND, Pierre JEANNEROT,
Julien Béatrice NAUROY, Didier BEGEL,
CULTURE Nathalie VUILLEMIN, Laurence THIEBAUT,
ANIMATIONS BALLAND Anne PARMENTIER, Théo SEILLER,
ASSOCIATIONS Rémy PLANQUE, Patrick SEIDENGLANZ
AFFAIRES Mélanie Béatrice NAUROY, Agnés JACOTE LARCHER,
Heéléne MAISON, Anne PARMENTIER,
SCOLAIRES DIRAND Rémy PLANQUE, Francine CLAUDEL-
& LOISIRS WAGNER
AGRICULTURE Cédric Pascale NAULIN. Pascal LHUILLIER,
~ atricl ,Lidier y
& FORET BABEL Christine THIRIAT, Patrick SEIDENGLANZ
. Pascale NAULIN, Valery AUDINOT,
URBANISME Stéphane Roland POIREL, Pascal LHUILLIER,
- - Didier BEGEL, Nathalie VUILLEMIN,
& SECURITE GRANDJEAN  Chistine THIRIAT, Patrick SEIDENGLANZ
NFORMATION & Pascale Julien BALLAND, Annie MONTESINOS,
I Pierre JEANNEROT, Théo SEILLER,
COMMUNICATION NAULIN Rémy PLANQUE, Patrick SEIDENGLANZ
Pascale NAULIN, Cédric BABEL,
ENVIRONNEMENT Patrick Annie MONTESINOS, Roland POIREL,

&DEVELOPPEMENT | aMBOLEZ

DURABLE

Didier BEGEL, Laurence THIEBAUT,
Anne PARMENTIER, Théo SEILLER,
Christine THIRIAT, Francine CLAUDEL -
WAGNER




LES ECHOS DU CM

UNE BONNE SANTE FINANCIERE :

L’année 2020 est une année particuliére, en raison de la crise sanitaire. Les
élections municipales se sont cloturées fin juin d’une part et d’autre part
les budgets n’avaient pas été votés pour le 30 avril, ils ont été
présentés et votés au conseil municipal du 30 juillet 2020.

Un budget principal et 5
budgets annexes :

Le budget principal ou budget
communal :

Les recettes et dépenses de
fonctionnement s’équilibrent a
5819 888.71€.

Les taux des 3 taxes locales (taxe
d’habitation, taxe fonciére bati et
taxe fonciére non béat) sont
maintenus en 2020.

La section d’investissement est
excédentaire de 878 042.55€
(4 772 940.54€ de recettes pour
3 894 917.99€ de dépenses).

De gros chantiers sont en cours
(aménagement du carrefour de
Rouveroye, travaux de voirie Rue
du Centre et de Sous Froid...) et
des matériels ont été renouvelés (2
camions benne de 3.5 tonnes pour
un colt de 59 115€ HT, montant
teranit compte de la reprise des 2
anciens véhicules pour 14 000 HT )

Le budget annexe de la forét :

I y a une inquiétude certaine
sur ce budget traditionnellement
excédentaire du fait de la crise des
scolytes. La prudence est désormais
de mise.

Les budgets annexes de
Passainissement et de I'eau :

Les tarifs sont maintenus a
l'identique et un travail important est
mené au quotidien pour améliorer
notre rendement de réseau.

Le transfert des compétences
assainissement et eau a la CCPVM
rendu légalement obligatoire en
2020 est finalement reporté a 2026.

Le budget chaufferie :

Nous subissons toujours l'insuffisance
historique de recettes mais le
fonctionnement a été stabilisé.
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Le budget lotissement

“Le Plein Soleil ” :

Une nouvelle vente a été signée
cette année et les deux dernieres
parcelles sont réservées.

Ce lotissement restera une trés
belle opération avec un bénéfice
final attendu de 400 000 €.

............................................

FOCUS SUR |
LES INDEMNITES
DES ELUS :

Avec le renouvellement du Conseil
Municipal, revient la question des
indemnités des élus.

Nouveauté 2020, la loi prévoit
maintenant que les maires soient
indemnisés d'office a hauteur du
plafond légal, sauf s'ils y renoncent
spécifiquement.

Comme son nom lindique, il ne
s’agit pas d'un salaire mais d’'une
indemnisation forfaitisée des frais
exposés dans le cadre de I'exercice
des fonctions d'élu (frais de téléphone,
de déplacement, de reprographie, ...).

Le sujet ayant prété a polémique,
vous trouverez ci-dessous un
comparatif entre les situations de
juin et juillet :

Indern'ugité Précédent | Nouveau
el mandat mandat
Maire |1750.23€ |2100.27 €
s s De 700.09
Adjoint 2914.00¢| 716.81€




Le conseil communautaire est composé
de 32 délégués communautaires dont 4
membres du conseil municipal de
Saint-Nabord : Jean-Pierre CALMELS,
Valéry AUDINOT, Isabelle REMOLATO
et Anne PARMENTIER.

Jean HINGRAY, ayant été élu sénateur
des Vosges le 27 septembre dernier, le
siége tant convoité de président de la
CCPVM sera bientdt vacant...

Valéry AUDINOT,
VICE-PRESIDENT DU SIVOM

Valéry AUDINOT, adjoint aux Travaux sur
Saint-Nabord assistera le président du
SIVOM en tant que vice-président en charge
de la gestion de la station d’épuration
de Remiremont. Il partage cette vice-
présidence avec Fabrice LECOMTE, 1er adjoint
a Vecoux, qui gérera les gymnases et les
dépenses des colléges de Charlet et Du
Tertre.

Pour rappel, le SIVOM, Syndicat
Intercommunal & Vocations Multiples,
regroupe 7 communes (Remiremont,
Saint-Nabord, Saint-Etienne-Les-Remire-
mont, Vecoux, Dommartin-les-Remire-
mont, Raon-aux-Bois et Saint-Amé).

Le président est secondé dans ses fonctions
par 9 vice-présidents issus des communes
autour de Remiremont.

Catherine LOUIS, maire de Dommartin-les-
Remiremont. (Urbanisme, batiments publics et
travaux)

Jean-Paul MICLO, maire de Vecoux.
(Développement durable et aménagement rural)

Arnaud JEANNOT, maire de Saint-Ameé.
(Culture et sport)

Jean-Pierre CALMELS, maire de Saint-Nabord.
(Développement économique, de lindustrie et
de l'artisanat)

André JACQUEMIN, maire d’Eloyes.
(Education, petite enfance et affaires sociales)

Philippe VINCENT, maire du Girmont-Val-d’Ajol.
(Assainissement et gestion des déchets)

Anne HAXAIRE, conseillére municipale de
Plombieres-les-Bains. (Ville, logement et cadre
de vie)

Ludovic DAVAL, conseiller municipal au
Val-d'Ajol. (Tourisme et Communication)

Michel DEMANGE, maire de Saint-Etienne-lés-
Remiremont. (Démocratie participative et
recherche de partenariats)



LES TRAVAUX

Patrick LIONNET et Aldo SCARPA, membres
de Passociation “ Les amis de Sainte-Anne”,
fondée en 2016, ont, par leurs diverses
démarches aupres des élus locaux, grandement
contribué a la réalisation de ces aménagements
et se réjouissent de voir enfin leur quartier
sécurisé.

SECTEUR DE ROUVEROYE :
Réfection de la DR3 qui traverse
Saint-Nabord, création de trottoirs et
réaménagement du carrefour vers
Sainte-Anne.

Aprés 20 ans d’attente et de nuisances subies
par les riverains, les travaux d’aménagement
et de sécurisation ont enfin commencé le
mercredi 8 juillet 2020 dans le secteur de
Rouveroye. Et ni les complications liées a la
fermeture de la section de route, ni les
perturbations dans le ramassage des ordures
ne pourront gacher la satisfaction des
habitants du quartier tant les bénéfices sont
grands a lissue des travaux...

Au programme : réfection totale de la portion
de la route RD3 traversant le territoire de
Saint-Nabord, réalisation de trottoirs en
granit, terre-plein central franchissable et mise
en place d’'un tourne-a-gauche en direction de
Sainte-Anne.

Lintérét de ces travaux : réduire la vitesse
des automobilistes qui traversent le secteur
et diminuer ainsi les nuisances sonores,
rétrécir I'espace routier pour empécher les
dépassements dangereux pour les riverains,
aménager des abords pour faciliter et sécuriser
le déplacement des piétons. ..




LES TRAVAUX

MARQUAGE ROUTIER
PRES DES ECOLES

La sécurité aux abords des groupes scolaires
est primordiale. A ce titre, les équipes des g
ateliers municipaux ont donné un coup de -
neuf & la signalisation horizontale.

Aprés la préparation du support, une peinture
de signalisation de type urbaine, sans toluéne
et avec séchage rapide, est appliquée avec
une machine haute pression équipée d’'un
pistolet de tracage.

La nouveauté cette année est le nouveau
mode de stationnement aux abords du
groupe scolaire des Breuchottes. Il s’agit
d’optimiser la sécurité de nos enfants lors
de leurs différents déplacements.

Toutefois le dispositif le plus efficace reste le
comportement responsable de chacun d’entre
nous...

ENTRETIEN
DES VOIRIES COMMUNALES

L’entretien des voiries communales est réalisé avec un
enduit mono-couche d'une granulométrie de 4/6.

Ce programme, environ 30 000 m2 de chaussées, a
: ST ST TN été réalisé avec un enduit mono-couche car cette
Tt ' technique est adaptée pour combler les fissures et
o ' redonner de I'étanchéité a la couche de roulement
— de la chaussée et ainsi éviter I'apparition de nids-de-
poule. C’est ce qu’on appelle de I'entretien préventi.

En régle générale, une chaussée neuve doit recevoir
ce type de traitement entre 5 et 7 ans aprés sa
réalisation pour la durabilité de la route. Pour les
années a venir, I'objectif est de trouver une solution
alternative pour réduire I'empreinte environnementale
et minimiser la géne pour l'usager.

Ce type de mise en ceuvre crée des désagréments
mais s'avere indispensable pour améliorer la longévité de
nos voiries et la sécurité des administrés.




TRAVAUX D’AMENAGEMENT
RUE DU CENTRE, RUE DE
SOUS FROID ET RUE DE
TURENNE

Cette vaste opération a débuté par
I'enfouissement des réseaux téléphoniques
et d'électricité.

Elle s'est poursuivie par le remplacement de la

canalisation d'eau potable rue de Sous Froid.

La pose de bordures de trottoirs sur I'ensemble
de lemprise du chantier est en cours de
réalisation.

L'aménagement d'un parking est prévu en
face du funérarium. Il servira également
d’aire de covoiturage.

Par allleurs, en coordination avec nos travaux,
le Déepartement des Vosges renouvellera en
totalité le revétement de la chaussée.

LES TRAVAUX

L'achévement des travaux est prévu pour fin
octobre mais comme vous le savez, la crise
sanitaire complique le respect des délais de
travaux.

Vos élus comptent sur votre patience et votre
compréhension pour la géne occasionnée
par ces travaux d'embellissement et de
sécurisation de notre commune.




LES POINTS

SECURITE

Le brillage des déchets verts et des ordures
ménageéres a l'air libre est interdit. Ces déchets
doivent étre déposés dans les déchetteries.

Selon l'article R632-1 modifié en 2007. Les
déjections canines doivent étre ramassées
par les propriétaires des chiens dans tous
lieux publics, trottoirs, espaces verts, jeux
pour enfants...

Tonte de pelouse et autres travaux de bricolage :
- Jours ouvrables : 8H30/12H et 14H00/19H30
- Les samedis : 9H00/12H00 et 14H00/19HO0
- Les dimanches et jours fériés : 10H00/12H00
(Arrété préfectoral N°964/08/DDASS/SE)

L'entretien des voies publiques est nécessaire
pour maintenir la Commune dans un état
constant de propreté et d'hygiene. Le désherbage
et le balayage des feuilles mortes ou autres
détritus doivent étre effectués par le propriétaire
ou le locataire riverain.

Par temps de neige : l'entretien des voies
publiques par temps de neige et verglas est le
moyen le plus efficace d'assurer la salubrité
dans la commune et de prémunir ses habitants
contre les risques d'accidents.

Dans les temps de neige ou de gelée, les
propriétaires ou locataires sont tenus de
balayer la neige devant leurs maisons, sur
les trottoirs ou banquettes jusqu'au caniveau,
en dégageant celui-ci autant que possible.
En cas de verglas, ils doivent jeter du sable,
des cendres, du sel ou de la sciure de bois
devant leurs habitations.

Si un accident survient et que la victime estime
que cet accident s'est produit suite a un
manguement aux obligations d'entretien d'un
trottoir elle peut engager des poursuites a
I'encontre des riverains concernés.
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UNE RENTREE SEREINE DANS LES
ECOLES DE SAINT-NABORD

Le 26 ao(t, la commission scolaire s'est réunie en
présence des 3 directrices des écoles afin de
préparer ensemble la rentrée scolaire. Les élus
ont également pris connaissance de leurs
différentes requétes et une réunion est prévue
trés prochainement afin d'étudier tous les projets.

Mardi 1er septembre, le grand jour ! Tous les
enfants ont pu reprendre le chemin des écoles,
accueillis par les maitresses, ATSEM et quelques
élus. Les gestes bamiéres ont été scrupuleusement
respectés par tous et la municipalité tient a
remercier tous les parents qui font preuve de
beaucoup de civisme en évitant notamment les
rassemblements prolongés aux abords des écoles.

Le stationnement a été modifié aux alentours de
I'école des Breuchottes afin de sécuriser au
maximum lamivée et la sortie des enfants. Un
arrété municipal a été signé visant linterdiction de
fumer aux abords des 3 groupes scolaires, pour
la sécurité, la santé et le bien étre de tous. Les
panneaux seront prochainement installés.

Mercredi 9 septembre, Jean-Pieme CALMELS,
Mélanie DIRAND, Pascale NAULIN, Olivier
MAROTEL et Anais PARISOT sont allés a la
rencontre des agents municipaux affectés aux
écoles, des agents de service et ATSEM des
groupes scolaires des Breuchottes et des Herbures.
Un premier contact nécessaire et enrichissant qui
a pemis aux élus de remercier les employées
pour leur engagement auprés de nos enfants, leur
réactivité et professionnalisme face aux différents
protocoles sanitaires qui se succédent. Leurs avis,
demandes, projets, tout a été pris en compte car
ce sont eux qui sont sur le terrain.



Quelques élus se sont rendus dans les 2 restaurants
scolaires navoiriauds afin d’échanger avec le
personnel et étudier le déroulement d'un service. Le
contrat actuel avec le prestataire arrivant & échéance
en cette fin d'année, cette immersion est apparue
comme une évidence afin d'établir le prochain cahier
des charges.

Les élus ont également déjeuné sur place avec les
enfants, un moment empreint d'émotion et de
partage.

Ces visites étaient également 'occasion pour les élus
de recueillir les demandes du personnel en terme
d'amélioration matérielle. La municipalité étudie
d'ores et déja les actions possibles et nécessaires.

« Seul on va vite, ensemble on va loin ». Le dialogue,
le partage, le travail commun sont autant d'éléments
nécessaires a la réussite de notre collaboration,
l'enfant étant au centre de toute réflexion.
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L'ensemble des ATSEM des groupes scolaires
sera trés prochainement doté de masques
inclusifs. Ce sont des masques transparents
et lavables.

La municipalité, soucieuse du bien-étre des
enfants, s'est beaucoup questionnée quant a
I'amélioration possible des gestes barrieres.
Avec ces masques, le protocole sanitaire
sera respecté et tous les enfants de maternelle
pourront ainsi voir tout au long de la journée
des sourires sur les lévres, des expressions
et non plus un morceau de tissu.

C'est une initiative municipale qui, souhaitons-
le, apportera de la douceur dans ce quotidien
si particulier.

Les jeunes du club ados ont profité cet été
d'un beau programme d’activités : baignades
au lac de Saulxures, séjour en camp autour
du lac de Bouzey avec pratique du paddle,
soirées a theme, canoé&, randonnées mais
€également nuitée insolite sous une yourte
a Ferdrupt, ski nautique a la base de loisirs
de Thaon-Les-Vosges, initiation au kayak
a Epinal, laser game a Chavelot...

lIs ont également mis a profit cette pause
estivale pour réaliser quelques fravaux
d’aménagement (jardinage, création de
meubles extérieurs avec des palettes
recyclées...) dansle logement que la mairie
met a leur disposition a proximité de I'école
des Herbures.



102 enfants ont fréquenté le centre
de loisirs cet été. Malgré une baisse
des effectifs prévisible face aux
risques sanitaires et lincertitude
des lendemains, chacun a mis
toute son énergie pour faire de
ces semaines de grands moments
de plaisir et de découverte.
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Les enfants ont pu profiter, dans une
ambiance décontractée et de vacances,
d’animations variées et innovantes
préparées par les animateurs : structures
gonflables installées dans la cour du
centre aéré, grand jeu des planétes,
sorties adaptées aux circonstances
comme I'Ecoparc a Julienrupt, Bol d’air
a La Bresse, La ferme aventure a la
Chapelle-aux-Bois, La ferme équestre
du Val d'Ajol, La ferme pédagogique a
Epinal...

Ces 5 semaines se sont achevées par
un joli spectacle de fin de session
devant un parterre de parents et délus.




ANAIS PARISOT,
INVESTIE AUPRES DES SENIORS

Nous souhaitons la bienvenue a Anais
PARISOT, agent administratif a la mairie de
Saint-Nabord depuis le 1er juillet dernier.

Malgré son jeune age, 27 ans, Anais a déja
réalisé un beau parcours dans le milieu
social et médical. Aprés avoir débuté en tant
quanimatrice durant un an en centre aéré,
elle a obtenu un diplome d’Etat d’aide
meédico-psychologique qui lui a permis de
travailler 6 ans dans la section Alzheimer de
'EHPAD de Neufchateau.

Aprés une formation de secrétaire de mairie
de 4 mois au centre de formation des agents
de la fonction publique d’Epinal (CNFPT)
elle postule alors pour une offre demploi a la
communauté de communes de Mirecourt et
occupe durant plusieurs mois un poste de
secrétaire itinérante détachée sur 4 petites
communes avant de rejoindre nos services
administratifs.

Anais est désormais responsable de la
gestion administrative des affaires sociales
(CCAS, Etat civil, gestion des concessions),
du périscolaire et centre aéré (inscription,
facturation) ainsi que de la gestion des listes
électorales (inscriptions, radiations. . .).

Trés investie dans ses fonctions sociales,
elle a consacré une partie du mois d’'ao(t a
contacter les personnes agées de plus de
80 ans pour s’assurer de leur bonne santé
durant le plan canicule et intervenir en cas
de besoin.

Elle fourmille d’'idées pour améliorer le
soutien auprés des seniors comme la
création d’'un groupe de bénévoles ou des
cours d'initiation a l'outil informatique. ..

CLUB JEUNES SAINT-NABORD

Continuité de I'AJSN (pour les 13-17 ans),
avec laquelle elle collabore réguliérement,
I’ACJ est une toute récente association
formée par des jeunes de 17 a 25 ans
désireux de s’impliquer dans la vie
communale.

Soucieux de préserver leur environnement
ils se sont réunis le samedi 27 septembre
sur l'aire de Ranfaing pour une mission
«Ramassage des déchets». Didier BEGEL et
Pascal LHUILLIER, conseillers municipaux
sont venus leur préter main-forte. Le matériel a
été généreusement offert par la Sicovad.

Bilan de l'opération : un container rempli
de mégots, pneus, bouteilles plastiques,
canettes, pare-choc de voiture. ..

Bravo pour cette belle initiative!!l
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Participants

RECORD BATTU
POUR LA RANDO VTT
DES HAUTS DE FALLIERES

Soleil, organisation parfaite, accueil chaleureux et
public au rendez-vous, tout était réuni en ce
dimanche 20 septembre pour faire de la
rando VTT des Hauts de Saint-Nabord,
événement incontournable de la rentrée
sportive, une véritable réussite.

Avec les contraignantes mesures sanitaires, la
partie n’était pas gagnée d’avance et difficile
fut le parcours pour arriver a cette matinée
radieuse de septembre... Mais Lionel COLIN,
président de I'association n'est pas du genre a
baisser les bras. Grace a sa persévérance
et limplication de tous ses bénévoles, de
nombreux vététistes ont rejoint avec grand
plaisir le chalet de Pusieux pour profiter des
differents parcours balisés, concoctés par
lassociation, a travers notre belle forét vosgienne.

Evénement a ne pas rater : le SLEC fétera 'an
prochain ses 40 ans !l!

L’AJSN : DES PROJETS
JUSQU’A FIN 2021

Avec en toile de fond, l'organisation d’un
voyage en Espagne durant I'été prochain, les
17 ados de [I'Association des Jeunes de
Saint-Nabord, présidée par Alexia STARK, ont
réfléchi a un vaste programme d’actions a
réaliser sur 'ensemble de 'année.

Présents lors de la reunion des associations
le 25 septembre dernier, ils ont fait part de
leurs nombreux projets pour I'année 2021 :
Réservation des Perrey pour un tournoi de
foot en février, loto au centre socioculturel le
3 avril, concert le 15 mai, apres-midi récreatif
pour Halloween le 23 octobre, sans oublier
un marché de Noél le 11 et 12 décembre. ..

Quel bel exemple d’implication et de
dynamismel!

LE MONDE ASSOCIATIF

L'INFERNAL TRAIL
RELEVE LE DEFI

Avec le soutien d'une bonne partie de ses
bénévoles et une organisation a toute épreuve,
I'Infernal Trail a réussi le pari de maintenir sa
manifestation le 12 et 13 septembre sur le site
des Perrey.

Nombre de participants limité, formats des
épreuves revisités, protocole sanitaire poussé
a l'extréme, départs de courses par vagues
successives, bases de vie sécurisées... tout a
été repensé pour permettre aux coureurs et au
public de profiter pleinement de ce beau
week-end.

Au programme de ces deux journées : Llnfernal
72 kms, LInfernal 30 kms, LInfernal 100% de
12 Kms au profit de la lutte contre la maladie
de Parkinson et enfin un parcours ludique de
2 a 5 kms pour les plus jeunes.

Un grand bravo aux nombreux bénévoles et
au comité directeur, présidé par Jean-Baptiste
DEVOILLE pour avoir mené d’une main de
maitre ce bel événement sportif et festif !

L'équipe des élus de Saint-Nabord récompensée
alissue de I'épreuve des 30km enrelais.




LENVIRONNEMENT

PALMARES DU CONCOURS
DES MAISONS FLEURIES 2020 :

Toutes nos félicitations aux gagnants de ce concours et un grand merci a
tous ceux qui, par leur passion du jardinage, participent a 'embellissement
de notre commune

Maisons avec Jardins visibles de larue :

1er Prix : M. et Mme Marcel FAIVRE, 9 Rue des Pommiers.

2éme Prix : M. Philippe THIRIET et Mme Nadine STALARS, 8 Route de
Sainte Anne.

3éme Prix : M. et Mme Jean-Pierre BAUDOIN, 11 Impasse des Cencieux.
4éme Prix : M. et Mme Bruno BOISSONNET, 23 Rue de la Croix Saint
Jacques.

Balcons, Fenétres et Terrasses :

1er Prix : M. et Mme Paul DUHOQUX, 20 Rue du Bois Joli.

2éme Prix : Mme Nicole JUNG, 31 Rue dArmont.

3eme Prix : M. et Mme Roland MOUREY, 225 Route de Falliéres.

4éme Prix : M. et Mme Fernando DA ROCHA, 21 Route de Raon aux Bois.

Fermes et Gites ruraux :

1er Prix : M. et Mme Joé&l VINCENT, 1 Rue des Perce-Neige.
2&me Prix : M. Jean-Louis HUILLIE et Mme Pascale JACQUEMIN,
4 Chemin des Boutons d’Or.

3éme Prix : M. et Mme Bernard MOUGEL, 3 Anty.

Réalisations originales :

1er Prix : M. et Mme Claude LEVAL, 8 Rue Chaude.

2éme Prix : M. et Mme Denis VINCENT, 3 Rue du Quetty.

3éme Prix : M. et Mme Michel PERRIN, 13 Rue du Général de Gaulle.
4éme Prix : M. et Mme Francois MATHIEU, 10 Rue du Vieux Chaumont.




LENVIRONNEMENT

VALORISATION
DE ARBORETUM
DE SAINT-NABORD

Crée en 2000, a proximité du secteur Au dessus
de Chaumont, dans un but pédagogique et
expérimental, 'arboretum de Saint-Nabord abrite
une belle collection de résineux et de feuillus
plantés par les éléves des écoles primaires.

Victime du temps et des changements climatiques,
le site a besoin aujourd’hui d’étre restauré.

En collaboration avec Cédric BABEL, adjoint a la
forét et a I'agriculture, Philippe MICHEL, technicien
forestier de 'ONF, a entrepris un magnifique
projet de réaménagement de [larboretum.
Mé&lant prés de 40 essences différentes, il livre
déja ses premiers enseignements. Certaines
essences plus résistantes au stress hydrique et
aux fortes chaleurs témoignent d’'une meilleure
adaptation. L'objectif est de le rendre encore plus
pédagogique et familial avec un circuit pédestre
fléché.

Des panneaux pédagogiques sensibiliseront les
promeneurs sur les conséquences du réchauffement
climatique ou sur la gestion durable de |a forét.

Une inauguration normalement programmée
pour le printemps presentera au public les
Emenagements finalisé

Sillons de, larves de _scolytes 5 C’ pe
dans une écorce d’gplcgasyt w, ¥

L’ETAT DE SANTE DE
NOTRE DOMAINE FORESTIER

De multiples rencontres sur le terrain avec des
experts forestiers de 'ONF ont permis a Cédric
BABEL, Adjoint & la forét et a lagriculture et aux
membres de sa commission, d’apprecier le trés vaste
domaine forestier.

« Nous avons pu nous rendre compte de I'état de
santé de nos foréts. Bien évidemment nous abordons
rapidement la crise sanitaire du scolyte, véritable
tempéte silencieuse ...

Le constat est clair, nous ne sommes pas épargnés !
Pour autant le fruit du travail de plusieurs décennies
nous donne une lueur d’espoir car le mélange
d’espéces a permis de limiter la perte. Une piste a
suivre pour la survie de nos foréts. »

De trés belles réussites de régénérations naturelles
mélangeant plusieurs essences nous confortent dans
ce choix. Pins sylvestres, sapins, douglas, épicéas,
hétres, chénes et bien d’autres essences ornent ainsi
nos foréts.

Grace 4 la réactivité de tous les services et suite a la
pandémie, les affouages ont pu étre réalisés dans de
bonnes conditions c'est ainsi que 55 lots ont été
réalisés.

CONTRATS
DE NETTOYAGE



LES MINORITES S’'EXPRIMENT

Nous constatons qu'a chaque début de
mandature, les indemnités allouées aux
élus posent probléme a Saint Nabord : en
2014, les délégations n’étaient pas prises
pour les adjoints, en 2020, le calcul de ces
mémes indemnités dépassait I'enveloppe
globale légale. Cette erreur corrigée, nous
remarquons une augmentation de 500
euros sur I'indemnité de Mr le Maire par
rapport au mandat précédent. Comme
indiqué dans le compte rendu du conseil
municipal du 10 juillet dernier, Mr le Maire
a justifié cette augmentation par I'achat
d’'une 2éme voiture pour son foyer. Est-ce
aux administrés navoiriauds de participer
financiérement a I'achat de cette voiture ?
Nous déplorons que le port du masque
n'ait pas été une évidence pour les élus
issus de la majorité et que cette situation
ait engendré des conflits au sein de différentes
réunions ainsi que des propos incorrects a
notre égard.

Les portes de la mairie restent fermées le
samedi matin depuis le confinement
malgré nos demandes répétées de
réouverture qui est finalement prévue fin
de 'année. Affaire a suivre...

Patricia DOUCHE, Christine THIRIAT,
Remy PLANQUE.

«IMAGINONS SAINT-NABORD DEMAIN »

Nous remercions les Navoiriaudes et Navoiriauds
nous ayant accordé leurs suffrages.

Les résultats de ces élections municipales si
particuliéres, nous ont placés en troisiéme
position ; troisieme position qui nous a
donné deux siéges au conseil municipal ou
nous représentons une des minorités.

Nous remercions Monsieur le Maire et sa
majorité, de permettre aux minorités de
s'exprimer par leurs présences dans 'ensemble
des commissions.

Respectueux de cela, nous nous sommes
mis au travail, travail que nous désirons
constructif ainsi que consensuel a I'’écoute
et pour les habitants de SAINT-NABORD.

Vigilants nous voterons les projets présentés
permettant le mieux vivre et le bien vivre
des Navoiriaudes et Navoiriauds afin qu'ils
aboutissent. Nous n’hésiterons pas a faire
entendre notre petite voix dans le cas
contraire.

Patrick SEIDENGLANZ, Francine CLAUDEL
- WAGNER
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Programme

desSessions
~saison 2020/21

Office municipal de la culture
et des loisirs de Saint-Nabord

]

TOUS LES LUNDIS SAUF VA
SCOLAIRES de 14h a 17h-Tarif : 62€ al'année

§ Cours par niveau
0675019696
®  caroline88.bonnard@gmail.com
TOUS LES LUNDIS sauf vacances scolaires

DE DEBUTANTS A CONFIRMES
ACTIVITES LUDIQUES INTERGROUPES
1 lundi / mois

Pour tout renseignement

contacter la formatrice

Tarif . 242€ a l'année

Jean-Paul NGUESSAN !
Professeur de danse africaine

DANSE AFRICAINE ET DUN DUN DANCE,
Accompagnée des percussions africaines.
Apprentissage des rythmes de la danse Traditionnelle d'Afrique de
f'ouest et danse moderne. C'est découwrir avec son corps l'essence,
ame de la vie, c'est entrer en contact physique avec la liberté.

LES LUNDIS / Danse Africaine
= Pré-ados/Ados (12 a 15ans) 17h30-18h30
» Ados/Adultes Dundun Danse  19h30-20h30

LES MERCREDIS / Danse Africaine
= Ados/Adultes 19h-20n30
= Ados/Adultes 20h30-22h

Sandrine PIERREL

our tout public
06 26 69 13 62
pierrel100drine@gmail.com
TOUS LES JEUDIS MATINS dec 9h a10h
Tarif : 72€ a l'année

SPECTACLES

Pour connaitre les spectacles presentes
par 'OMCL, et pour toute nouvelle session
merci de nous retrouver sur
- www.saint-nabord.fr
@\ Ou contactez-nous au

commune de

Saint-Nabord 03 29 62 13 27

Tarifs © 127€ al'année enfants et adolescents
147€ adultes

au Centre Socio Culturel
de Saint-Nabord

CARTE D'ADHERENT : 13€



